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Abstract 

The purpose of this study is to analyze the effect of the management accounting information system and management 
control system partially or simultaneously on the managerial performance of UD. Tunggal Jaya. This research approach 
uses a quantitative approach. The research technique used to determine the effect of management accounting information 
systems and management control systems on managerial performance is causal design. the subjects in this study were 
managers at UD. Tunggal Jaya. The objects used in this study were 30 consisting of managerial performance at UD. 
Tunggal Jaya by using total sampling as the object. The conclusion of this study is that the management accounting 
information system and management control system have a significant partial or simultaneous effect on the managerial 
performance of UD. Tunggal Jaya. 

Keywords: Management accounting information system, management control system, and managerial performance. 

Abstrak 

Tujuan dari penelitian ini yaitu untuk menganalisis pengaruh sistem informasi akuntansi manajemen dan sistem 

pengendalian manajemen secara parsial maupun simultan terhadap kinerja manajerial UD. Tunggal Jaya. Pendekatan 

penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif. Teknik penelitian yang digunakan untuk mengetahui pengaruh sistem 

informasi akutansi manajemen dan sistem pengendalian manajemen terhadap kinerja manajerial adalah desain kausal. 

subyek dalam penelitian ini adalah para manajer di UD. Tunggal Jaya. Obyek yang digunakan dalam penelitian ini sebanyak 

30 yang terdiri dari kinerja manajerial pada UD. Tunggal Jaya dengan menggunakan pengambilan obyek total sampling. 

Simpulan dari penelitian ini yaitu Sistem informasi akutansi manajemen, dan sistem pengendalian manajemen berpengaruh 

signifikan secara parsial maupun simultan terhadap kinerja manajerial UD. Tunggal Jaya. 

 

Kata Kunci: Sistem informasi akuntansi manajemen, sistem pengendalian manajemen, dan kinerja manajerial. 
 

PENDAHULUAN 

Perubahan ekonomi akibat tekanan pandemi covid 19 membuat para pengusaha harus bisa bertahan 
dan survive untuk mempertahankan kelangsungan hidup usaha yang telah di tekuninya. Kondisi sepeti ini 
membuat para pengusaha termasuk para manajer untuk meningkatkan kinerjanya. Hal ini dimaksudkan agar 
perusahaan dapat bertahan dan berkembang dalam situasi dan kondisi persaingan yang semakin kuat di masa 
sekarang maupun di masa yang akan datang. 

[1], seorang manajer dituntut untuk menghasilkan kinerja yang baik untuk dapat meningkatkan value 
perusahaan. Dalam sebuah perusahaan, kinerja manajerial merupakan suatu hal yang penting, karena dengan 
kinerja manajer yang handal yang mengerti konsep tentang kinerja manajerial serta dapat menerapkannya 
dengan baik dan juga mempertanggung jawabkannya, serta dapat menciptakan keunggulan daya saing suatu 
organisasi. Kinerja manajerial juga bisa menjadi nilai tambah dalam mencapai peningkatan yang dapat diraih 
dalam suatu manajemen dan kualitas atau mutu yang dihasilkan perusahaan adalah salah satu faktor penting 
yang berkaitan dengan kinerja manajerial. Untuk lebih memaksimalkan hasil kinerja manajerial tentu sangat 
diperlukannya pengendalian. Pengendalian manajemen yang baik dapat menunjang kinerja manajer agar lebih 
baik lagi. Pengendalian manajemen bersifat menyeluruh dan terpadu, artinya lebih mengarah ke berbagai hal 
yang dilakukan manajemen agar tujuan organisasi terpenuhi. Sistem pengendalian manajemen ini digunakan 
untuk mengarahkan pegawai agar melaksanakan kegiatan organisasionalnya secara efektif dan efisien. 

Dalam dunia bisnis, informasi yang diperlukan oleh manajemen perusahaan dalam pengambilan 
keputusan dapat dibagi menjadi informasi kuantitatif dan informasi nonkuantitatif. Kelangsungan hidup dan 
pertumbuhan suatu perusahaan tergantung pada sistem informasi yang digunakan. Sistem informasi akuntansi 
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manajemen menyediakan informasi, baik keuangan maupun non keuangan, kepada manajer dan karyawan 
organisasi dalam perusahaan. Dengan menggunakan informasi akuntansi manajemen akan membantu 
manajemen dalam pengambilan keputusan secara efektif mengurangi ketidakpastian, dan mengurangi resiko 
dalam memilih alternatif.  

Sistem informasi akuntansi manajemen memiliki peranan sebagai sistem pengolahan informasi 
akuntansi dan sebagai tipe informasi. Ditinjau dari tipenya, akuntansi manajemen dapat dihubungkan dengan 
objek informasi, alternatif yang akan dipilih dan wewenang manajer. Jika informasi akuntansi manajemen 
dihubungkan dengan alternatif yang dipilih, maka akan dihasilkan konsep akuntansi diferensial, yang digunakan 
oleh manajemen dalam pengambilan keputusan. Sistem pengendalian manajemen merupakan salah satu faktor 
penting yang dapat mempengaruhi tercapainya tujuan suatu perusahaan dan untuk membantu manajer dalam 
pengambilan keputusan. Sistem pengendalian manajemen adalah suatu sistem yang digunakan manajer untuk 
mempengaruhi anggota organisasi yang lain guna melaksanakan strategi secara efektif dan efisien. 

UD. Tunggal Jaya merupakan salah satu perusahaan pengolahan kayu jenis Albasia yang di olah 
menjadi barecore dan di pasarkan pada pasar nasional maupun internasional. Fenomena yang terjadi pada 
Kinerja UD. Tunggal Jaya selama semester pertama tahun 2020 kurang mengesankan sehingga Laporan 
Penjualan yang terjadi pada UD. Tunggal Jaya hingga akhir desember turun 72% dibandingkan periode 
semester I tahun 2020. Hasil observasi pada laporan penjualan UD. Tunggal Jaya terdapat penjualan sebesar 
3000 kubik barecore. Jumlah tersebut menurun dibandingkan dengan semester I tahun 2020 yang sebesar 6570 
kubik. Berdasarkan fenomena yang terjadi di UD. Tunggal Jaya menunjukkan penurunan penjualan. Hal ini 
menunjukkan bahwa kinerja manajerial UD. Tunggal Jaya kurang baik. Hal tersebut dilihat dari hasil produksi 
yang kurang maksimal yang membuat penjualan menurun.  

Berdasarkan fenomena tersebut, maka penulis tertarik untuk melakukan penelitian dengan judul 
“Pengaruh Sistem Informasi Akuntansi Manajemen dan Sistem Pengendalian Manajemen Terhadap 
Kinerja Manajerial Pada UD. TUNGGAL JAYA”. 

Tujuan dari penelitian ini yaitu untuk mengetahui pengaruh sistem akutansi manajemen dan sistem 
pengendalian manajemen baik secara parsial maupun simultan terhadap kinerja manajerial pada UD. Tunggal 
Jaya. 

 

METODE 

 Pendekatan ipenelitian iyang idigunakan ioleh ipeneliti iadalah ipendekatan ikuantitatif. iSedangkan 
iteknik ipenelitian idalam ipenelitian iini iadalah ikausal. iTempat iyang idigunakan idalam ipenelitian iini iadalah 
idi iUD. iTunggal iJaya iyang iterletak idi iJalan iGunung iPandan iSemanding iPare iKediri iProvinsi iJawa iTimur. 
iWaktu ipenelitian idilaksanakan imulai ibulan iMaret isampai idengan iJuni i2021. iSubyek idalam ipenelitian iini 
iadalah iUD. iTunggal iJaya. iObyek iyang idigunakan idalam ipenelitian iini iadalah iKinerja iManajerial. 
iPenelitian iini imenggunakan iteknik ianalisis ideskriptif idan ianalisis iregresi ilinier iberganda. iDengan ikisi-kisi 
iinstrumen ipenelitian isebagai iberikut: 

 
Tabel i1. iKisi-Kisi iInstrumen iPenelitian 

No. Variabel 
Kode 

iIndikator 
Indikator 

Jumlah 
ipertanyaan 

1 

Kinerja iManajerial i(Y) iadalah 
iKinerja imanajerial iadalah ihasil 
ikerja idan ipencapaian imanajer 
idalam imenjalankan ifungsi 
imanajemen. 

Y1.1 Perencanaan 1 iitem 
Y1.2 Pengorganisasian 1 iitem 
Y1.3 Kepemimpinan 1 iitem 

Y1.4 Pengendalian 1 iitem 

2 Sistem iInformasi iAkuntansi 
iManajemen i i(X1) iadalah 
ikegiatan iyang imenghasilkan 
iinformasi ikeuangan iuntuk 
imanajemen isebagai idasar 
ipengambilan ikeputusan idalam 
imenjalankan ifungsi 
imanajemen. 

X1.1 Broadscope 1 iitem 
X1.2 Timeliness i 1 iitem 
X1.3 Aggregation 1 iitem 
X1.4 Integration 1 iitem 

3 Sistem iPengendalian X2.1 Struktur 1 iitem 
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No. Variabel 
Kode 

iIndikator 
Indikator 

Jumlah 
ipertanyaan 

iManajemen i(X2) iadalah isuatu 
isistem iyang isaling 
iberhubungan isatu idengan 
iyang ilainnya iuntuk imencapai 
itujuan iyang itelah iditentukan 
ioleh iperusahaan. 

Pengendalian 
Manajemen 

X2.2 Proses 
Pengendalian 
Manajemen 

1 iitem 

Sumber: iData idiolah, i2021. 
 

HASIL iPENELITIAN iDAN iPEMBAHASAN 

Analisis iDeskriptif 
Berdasarkan ihasil iangket ipenelitian, imaka idapat idiuraikan isebagai iberikut: 

Tabel i2. iKarakteristik iTingkat iPendidikan 

Rentang iUsia Jumlah iResponden Prosentase 

SMA 19 63,3% 
S1 10 33,3% 
S2 1 3,4% 

Jumlah 30 100% 

Jenis iKelamin   

Perempuan 10 33,3% 
Laki-laki 20 66,7% 
Jumlah 30 100% 

Sumber: iData iprimer iyang idiolah, i2021 
 

Tabel i2 idapat idapat idiketahui ijumlah iresponden iyang iberpendidikan iSMA isebesar i19 iresponden 

iatau i63,3%. iResponden iyang imemiliki ipendidikan iS1 isebanyak i10 iresponden iatau i33,3%. iSedangkan 

iyang iberpendidikan iS2 isebanyak i1responden iatau i3,4%. iDengan imaksut iuntuk imengetahui isejauh imana 

ikaryawan imemiliki ikompetensi iuntuk imenyelesaikan ipekerjaan. iSedangkan iberdasarkan ijenis ikelamin 

idapat idiketahui ijumlah iresponden iperempuan ilebih ikecil idi ibandingkan ijumlah iresponden ilaki-laki, 

idimana ijumlah iresponden iperempuan isebesar i33,3%, isedangkan iresponden ilaki-laki i66,7%. 

Berikut iini iakan idisajikan ihasil iskor isetiap ijawaban iatau itanggapan iresponden iterkait ivariabel 

isistem iinformasi iakuntansi imanajemen idan isistem ipengendalian imanajemen iterhadap ikinerja imanajerial 

idi iUD iTunggal iJaya. 

Tabel i3. iDeskripsi iData iVariabel iSistem iInformasi iAkutansi iManajemen 

 
Sangat iTidak iSetuju Tidak iSetuju Kurang iSetuju Setuju Sangat iSetuju 

N N i% N N i% N N i% N N i% N N i% 

X1.1 0 0,0% 1 3,3% 9 30,0% 20 66,7% 0 0,0% 
X1.2 0 0,0% 0 0,0% 11 36,7% 16 53,3% 3 10,0% 
X1.3 0 0,0% 3 10,0% 10 33,3% 15 50,0% 2 6,7% 
X1.4 0 0,0% 2 6,7% 10 33,3% 16 53,3% 2 6,7% 

Sumber: iData iprimer iyang itelah idiolah, i2021 
 

Tabel i3 imenunjukkan ibahwa itanggapan iresponden imengenai ipernyataan ibutir i(X1.1)yang ipaling 
ibanyak iatau idominan iadalah imemberikan inilai isetuju idengan ijumlah i20 iresponden idengan iprosentase 
i66,7% idan ipada iindikator i(X1.1) iyang ipaling isedikit iadalah imenjawab isangat itidak isetuju i0 iresponden 
idengan iprosentase i0%.Pertanyaan ipadaindikator i(X1.2) iyang ipaling ibanyak iatau idominan imenjawab 
isetuju isebanyak i16 iresponden idengan iprosentase i53,3% idan ipada iindikator i(X1.2) iyang ipaling isedikit 
iadalah isangat itidak isetuju idengan i0 iresponden idengan iprosentase i0%. iPada iindikator ibutir i(X1.3) iyang 
ipaling ibanyak iatau idominan imemberikan inilai isetuju idengan ijumlah i15 iresponden idengan iprosentase 
i50% idan ipada iindikator i(X1.3) iyang ipaling isedikit iadalah isangat itidak isetuju idengan i0 iresponden 
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idengan iprosentase i0%.Pertanyaan ipada iindikator i(X1.4) iyang ipaling ibanyak iatau idominan imenjawab 
isetuju isebanyak i16 iresponden idengan iprosentase i53,3% idan ipada iindikator i(X1.4) iyang ipaling isedikit 
iadalah isangat itidak isetuju idengan i0 iresponden idengan iprosentase i0%. 

 
Tabel i4. iDeskripsi iData iVariabel iSistem iPengendalian iManajemen 

 
Sangat iTidak iSetuju Tidak iSetuju Kurang iSetuju Setuju Sangat iSetuju 

N N i% N N i% N N i% N N i% N N i% 

X2.1 0 0,0% 0 0,0% 4 13,3% 19 63,3% 7 23,3% 

X2.2 0 0,0% 0 0,0% 1 3,3% 17 56,7% 12 40,0% 

Sumber: iData iprimer iyang itelah idiolah, i2021 
 

Tabel i4 imenunjukkan ibahwa itanggapan iresponden imengenai ipernyataan ibutir i(X2.1) iyang ipaling 
ibanyak iatau idominan imemberikan inilai isetuju idengan ijumlah i19 iresponden idengan iprosentase i63,3% 
idan ipada iindikator i(X2.1) iyang ipaling isedikit iadalah isangat itidak isetuju idengan i0 iresponden idengan 
iprosentase i0%. iPada iindikator ibutir i(X2.2) iyang ipaling ibanyak iatau idominan imenjawab isetuju isebanyak 
i17 iresponden idengan iprosentase i56,7% idan ipada iindikator i(X2.2) iyang ipaling isedikit iadalah isangat 
itidak isetuju idengan i0 iresponden idengan iprosentase i0%. 

 
Tabel i5. iDeskripsi iData iVariabel iKinerja iManajerial 

 
Sangat iTidak iSetuju Tidak iSetuju Kurang iSetuju Setuju Sangat iSetuju 

N N i% N N i% N N i% N N i% N N i% 

Y1.1 0 0,0% 0 0,0% 1 3,3% 12 40,0% 17 56,7% 

Y1.2 0 0,0% 0 0,0% 1 3,3% 12 40,0% 17 56,7% 

Y1.3 0 0,0% 0 0,0% 2 6,7% 13 43,3% 15 50,0% 

Y1.4 0 0,0% 0 0,0% 1 3,3% 13 43,3% 16 53,3% 

Sumber: iData iprimer iyang iyang idiolah, i2021 
 
Tabel i5 imenunjukkan ibahwa itanggapan iresponden imengenai ipernyataan ibutir i(Y1.1) iyang ipaling 

ibanyak iatau idominan imemberikan inilai isangat isetuju idengan ijumlah i17 iresponden idengan iprosentase 
i56,7% idan ipada iindikator i(Y1.1) iyang ipaling isedikit iadalah isangat itidak isetuju idengan i0 iresponden 
idengan iprosentase i0%.Pertanyaan ipada iindikator i(Y1.2) iyang ipaling ibanyak iatau idominan imenjawab 
isangat isetuju isebanyak i17 iresponden idengan iprosentase i56,7% idan ipada iindikator i(Y1.2) iyang ipaling 
isedikit iadalah isangat itidak isetuju idengan i0 iresponden idengan iprosentase i0%. iPada iindikator i(Y1.3) 
iyang ipaling ibanyak iatau idominan imemberikan inilai isangat isetuju idengan ijumlah i15 iresponden idengan 
iprosentase i50% idan ipada iindikator i(Y1.3) iyang ipaling isedikit iadalah isangat itidak isetuju idengan i0 
iresponden idengan iprosentase i0%.Pertanyaan ipada iindikator i(Y1.4) iyang ipaling ibanyak iatau idominan 
imenjawab isangat isetuju isebanyak i16 iresponden idengan iprosentase i53,3% idan ipada iindikator i(Y1.2.2) 
iyang ipaling isedikit iadalah isangat itidak isetuju idengan i0 iresponden idengan iprosentase i0%. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Analisis iKuantitatif 
Pengujian iAsumsi iKlasik 
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Gambar i1. iHasil iUji iNormalitas iPropability iPlot 

Sumber: idata iOUTPUT iSPSS i23 i, i2021 
 
Berdasarkan ihasil iuji inormalitas, ihasil iuji inormal iprobability iplots idapat idiketahui ibahwa idata iyang 

idianalisis itelah iberdistribusi isecara inormal, iyang iditunjukkan ioleh ititik-titik iatau idata imenyebar iberimpit 
idisekitar igaris idiagonal idan imengikuti iarah igaris idiagonal, isehingga imodel iregresi iini imemenuhi iasumsi 
inormalitas. iSedangkan ihasil iuji inormalitas iKolmogorov-Smirnov iTest idapat idiketahui ibahwa idata iyang 
idianalisis itelah iberdistribusi isecara inormal, ihal iitu idibuktikan ioleh inilai iAsymp. iSig i(2-tailed) iyang ilebih 
ibesar idari i0,05 

Berdasarkan ihasil iuji imultikolinearitas idiketahui inilai iVIF imasing-masing ivariabel isistem iinformasi 
iakutansi imanajemen isebesar i1,002, ivariabel isistem ipengendalian imanajemen isebesar i1,002, idari idua 
inilai ivariabel imempunyai inilai iVIF ilebih ikecil idari i10, idengan idemikian idalam imodel iregresi iini itidak 
iterjadi imultikolinieritas iantar ivariabel iindependen. 

 
Gambar i2. iHasil iUji iHeteroskedastisitas iGrafik iScatterplots 

Sumber: idata iOUTPUT iSPSS i23, i2021 
Berdasarkan ihasil iuji iheteroskedastisitas, igambar iscatterplots imenunjukkan ijawaban iresponden 

imenyebar isecara iacak idan itidak imembentuk ipola itertentu, itersebar ibaik idi iatas imaupun idi ibawah i0 
ipada isumbu iY, isehingga idapat idinyatakan imodel iregresi iini itidak iterjadi iheteroskedastisitas. 

Berdasarkan ihasil iuji iautokorelasi, inilai idurbin-watson i(DW iTest) isebesar i2,292. iMenurut i[2] iuntuk 
imemutuskan imodel iregresi iterhindar idari iautokolerasi ipositif imaupun inegatif iyaitu idengan iketentuan idu< 
idw< i4-du. iBerdasarkan inilai iDW i= i2,292 ilebih ibesar idari inilai idu= i1,58 idan ikurang idari i4 i- i1,58 i(4-du) 
i= i2,42 iatau i1,58<2,292< i2,42 isehingga idapat idinyatakan ipada imodel iregresi ibebas idari iautokorelasi 
ibaik ipositif imaupun inegatif. 
Pengujian iRegresi iLinier iBerganda 

Hasil ianalisis iregresi ilinier iberganda iuntuk imengetahui ipengaruh ivariabel iindependen iterhadap 
ivariabel idependennya idisajikan idalam itabel iberikut: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Tabel i6. iHasil iAnalisis iRegresi iLinier iBerganda 
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Coefficienta 

Model 
Unstandardized iCoefficients 

Standardized 
iCoefficients 

B Std. iError Beta 

1 (Constant) 1,029 4,141  
Sistem iInformasi iAkutansi 
Manajemen 

,456 ,201 ,342 

Sistem iPengendalian iManajemen 1,188 ,350 ,512 

a. Dependen ivariabel: iKinerja iManajerial i 
Sumber: iData iprimer idiolah, i2021 

Tabel i6 imenunjukkan ibahwa inilai iKonstanta i= i1,029 imenunjukkan ijika iNilai itersebut 
imengidentifikasikan ibahwa ijika ivariabel isistem iinformasi iakuntansi imanajemen i(X1), isistem ipengendalian 
imanajemen i(X2) ibernilai i0 imaka inilai ikinerja imanajerial i(Y) iadalah i1,029, iKoefisien iX1 i= i0,456 iVariabel 
iX1 isistem iinformasi iakutansi imanajemen imempunyai ipengaruh ipositif iterhadap iY i(kinerja imanajerial) 
idengan ikoefisien iregresi isebesar i0,456 isatuan iartinya imaka iY i(kinerja imanajerial) iakan inaik isebesar 
i0,456 isatuan idengan iasumsi ivariabel ipengukuran ikinerja itetap iatau ikonstan idan isebaliknya, iapabila 
iterjadi ipenurunan ivariabel iX1 i(sistem iinformasi iakutansi imanajemen) isebesar i1 isatuan, imaka iY i(kinerja 
imanajerial) iakan iturun isebesar i0,456 isatuan idengan iasumsi ivariabel ipengukuran ikinerja itetap iatau 
ikonstan. iKoefisien iX2 i= i1,188, iVariabel iX2 isistem ipengendalian imanajemen imempunyai ipengaruh 
ipositifterhadap iY i(kinerja imanajerial) idengan ikoefisien iregresi isebesar i1,188satuan iartinya ijika iterjadi 
ipeningkatan ivariabel iX2 i(sistem ipengendalian imanajemen) isebesar i1 isatuan, imaka iY i(kinerja imanajerial) 
iakan inaik isebesar i1,188 idengan iasumsi ivariabel isistem iinformasi iakutansi imanajemen itetap iatau 
ikonstan idan isebaliknya, ijika iterjadi ipenurunan ivariabel iX2 i(sistem ipengendalian imanajemen) isebesar i1 
isatuan, imaka iY i(kinerja imanajerial) iakan iturun isebesar i1,188 idengan iasumsi ivariabel isistem iinformasi 
iakutansi imanajemen itetap iatau ikonstan. iAdapun ivariabel iyang iberpengaruh ipaling idominan iadalah 
ivariabel isistem ipengendalian imanajemen iyang imemiliki inilai ikoefisien iB i(beta) ipaling ibesar iyaitu isebesar 
i1,188. 
Uji iKoefisien iDeterminasi i(Adjusted iR2) 

Berdasarkan ihasil iperhitungan ikoefisien ideterminasi, idiketahui ibahwa inilai iadjusted iR2 isebesar 
i0,339. iHal iini imenunjukan ibahwa ivariabel iindependen isistem iinformasi iakutansi imanajemen idan isistem 
ipengendalian imanajemen imampu imenjelaskan ivariabel idependen i(kinerja imanajerial) isebesar i33,9% idan 
isisanya i68,1% idijelaskan ioleh ivariabel ilain iyang itidak idikaji idalam ipenelitian iini. 
Uji-t i(Uji iParsial) 

Berikutnya iadalah ihasil ipengujian isecara iparsial imenggunakan iuji-t iyang inilainya idibandingkan 
idengan isignifikansi i0,05 idapat idilihat ipada itabel i7. 

 
Tabel i7. iHasil iUji-t i(Parsial) 

Coefficientsa 

Model T Sig. 

1 (Constant) ,249 ,806 
Sistem iAkutansi iInformasi iManajemen 2,268 ,032 

Sistem iPengendalian iManajemen 3,390 ,002 

a. Dependen ivariabel: iKinerja iManajerial 
Sumber: iData iprimer idiolah, i2021 

 
Tabel i7 imenunjukkan ibahwa idiperoleh inilai isignifikansi ivariabel isistem iakutansi iinformasi 

imanajemen isebesar i0,032 iyang imana inilai itersebut ilebih ikecil idari i0,05, imaka iH0 iditolak idan iHa 
iditerima, iartinya ivariabel isistem iinformasi iakutansi imanajemen isecara iparsial iberpengaruh isignifikan 
iterhadap ikinerja imanajerial. iNilai isignifikansi ivariabel isistem ipengendalian imanajemen isebesar i0,002 
iyang imana inilai itersebut ilebih ikecil idari i0,05, imaka iH0 iditolak idan iHa iditerima, iartinya ivariabel isistem 
ipengendalian imanajemen isecara iparsial iberpengaruh isignifikan iterhadap ikinerja imanajerial. i 
Uji-F i(Uji iSimultan) 
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Berikut ihasil ipengujian isecara isimultan imenggunakan iuji-F iyang inilainya iakan idibandingkan 
idengan isignifikansi i0,05 idapat idilihat ipada itabel i8. 

Tabel i8. iHasil iUji-F i(Simultan) 
ANOVAa 

Model F Sig. 

1 Regression 8,451 ,001b 
Residual   

Total   

Sumber: iData iprimer idiolah, i2021 
 

Tabel i8 idiperoleh inilai isignifikan isebesar i0,001. iNilai itersebut ilebih ikecil idari i0,05 imaka ihipotesis 
iH0 iditolak idan iHa iditerima, iartinya iberdasarkan ihasil ipengujian isistem iinformasi iakutansi imanajemen, 
idan isistem ipengendalian imanajemen isecara isimultan iberpengaruh isignifikan iterhadap ikinerja imanajerial 
Pembahasan 

 Menurut i[4] iKinerja imanajerial iadalah ikemampuan iatau iprestasi ikerja iyang itelah idicapai ioleh 
ipara ipersonil iatau isekelompok iorang idalam isuatu iorganisasi, iuntuk imelaksanakan ifungsi, itugas idan 
itanggungjawab imereka idalam imenjalankan ioperasional iperusahaan. iHasil ipengujian ihipotesis i(H1) 
imenunjukkan ihasil iuji it ididapat inilai iprobabilitas ivariabel isistem iinformasi iakuntansi imanajemen ilebih 
ikecil idari itaraf isignifikan iyaitu i0,032<0,05. iSehingga idapat idikatakan ibahwa isistem iinformasi iakutansi 
imanajemen iberpengaruh ipositif idan isignifikan iterhadap ikinerja imanajerial. iBerarti ibahwa isemakin ibaik 
isistem iakuntansi imanajemen imaka iakan imempengaruhi ipengambilan ikeputusan idan idapat imeningkatkan 
ikinerja imanajerial idi iUD. iTunggal iJaya. iPengujian iini isecara istatistik imembuktikan ibahwa isistem 
iinformasi iakuntansi imanajemen iberpengaruh ipositif iterhadap ikinerja imanajerial. iPenelitian iini imendukung 
ipenelitian iyang idilakukan ioleh i[4], idalam ipenelitianya iyang imenyatakan ibahwa ipengukuran isistem 
iakutansi imanajemen ihanya iterdapat itiga ivariabel iyaitu ibroasdscope, iaggregation, idan itimeliness iyang 
imempunyai ipengaruh isignifikan iterhadap ikinerja imanajerial. 

Sistem ipengendalian imanajemen imerupakan isuatu imekanisme iyang imempengaruhi 
ikemungkinan ibahwa iorganisasi itersebut iakan imengimplementasikan istrateginya idengan iberhasil i[5]. iHasil 
ipengujian ihipotesis i(H2) itelah imembuktikan iterdapat ipengaruh iantara isistem ipengendalian imanajemen 
iterhadap ikinerja imanajerial. iMelalui ihasil iperhitungan iyang itelah idilakukan. iDari ihasil iuji it ididapat inilai 
iprobabilitas ivariabel isistem ipengendalian imanajemen ilebih ikecil idari itaraf isignifikan iyaitu i0,002< i0,05. 
iSehingga idapat idikatakan ibahwa isistem ipengendalian imanajemen iberpengaruh ipositif idan isignifikan 
iterhadap ikinerja imanajerial. iBerarti ibahwa isemakin ibaik isistem ipengendalian imanajemen iyang idimiliki 
imaka iakan imeningkatkan ikinerja imanajerial idi iUD. iTunggal iJaya. i 

Sistem iinformasi iakutansi imanajemen idan isistem ipengendalian imanajemen ibersama-sama 
iberpengaruh ipositif idan isignifikan iterhadap ikinerja imanajerial. iSecara ikeseluruhan, ipengaruh ipengunaan 
isistem iinformasi imanajemen idan ipengukuran ikinerja iterhadap ikinerja imanajerial isebesar i33,9%, 
isedangkan i66,1% isisanya idipengaruhi ioleh ivariabel ilain idiluar ivariabel iyang iditeliti iseperti ikompensasi, 
igaji, idan ilingkungan ikerja. iBerdasarkan ihasil ianalisis iregresi ilinier iberganda, idapat idiketahui ibahwa 
ivariabel iyang iberpengaruh ipaling idominan iadalah ivariabel isistem ipengendalian imanajemen iyang imemiliki 
inilai ikoefisien iB i(beta) iyaitu isebesar i1,188. 

KESIMPULAN 

Mengacu ipada itujuan ipenelitian idan ipembahasan, imaka idapat iditarik ibeberapa ikesimpulan iyaitu 
isistem iinformasi iakuntansi imanajemen iberpengaruh isignifikan iterhadap ikinerja imanajerial iUD. iTunggal 
iJaya.Sistem ipengendalian imanajemen iberpengaruh isignifikan iterhadap ikinerja imanajerial iUD. iTunggal 
iJaya. iSistem iinformasi iakuntansi imanajemen, idan isistem ipengendalian imanajemen iberpengaruh 
isignifikan iterhadap ikinerja imanajerial iUD. iTunggal iJaya. iDisarankan, iUD. iTunggal iJaya isebaiknya 
iperusahaan imeningkatkan ikualitas isistem iinformasi iakutansi imanajemen, idan imanajer ilebih imenekankan 
ipada isistem ipengendalian imanajemen ikepada ikaryawan iagar ikinerja imanajerial isemakin ibaik. 
iKebaharuan idari ipenelitian iini iyaitu idapat imenjadi ibahan imasukan idan ipertimbangan ibagi imanajemen 
iUD. iTunggal iJaya isebagai iacuan iuntuk imeningkatkan ikualitas isistem iinformasi iakuntansi imanajemen, 
imeningkatkan isistem ipengendalian imanajemen, idan imemperhatikan i66,1% ifaktor iyang itidak iditeliti. 
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