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Abstract 

The purpose of this study was to determine the influence of gender, financial rewards and job market considerations 
on career interest in becoming a public accountant among Accounting students of Universitas Nusantara PGRI Kediri. This 
study was conducted through a quantitative approach using primary data obtained from 65 respondents, namely students of 
Universitas Nusantara PGRI Kediri Faculty of Economics and Business who had received audit and taxation lessons. Data 
analysis techniques were descriptive statistics, classical assumption tests, multiple linear regression analysis, determinant 
coefficients and hypothesis tests. 

The results of the study showed that gender had a significant effect on career interest in becoming a public accountant. 
Financial rewards had a significant effect on career interest in becoming a public accountant. Job market considerations had 
a significant effect on career interest in becoming a public accountant. Based on the results of simultaneous testing, it was 
found that there was a significant influence between the variables of gender, financial rewards and job market considerations 
with career interest in becoming a public accountant. 

Keywords: Gender, Financial Rewards, Job Market Considerations and Interest in Becoming a Public Accountant  

Abstrak 

Tujuan dari penelitian ini untuk mengetahui pengaruh gender, penghargaan finansial dan pertimbangan pasar kerja 
terhadap minat berkarir menjadi akuntan publik pada mahasiswa Akuntansi Universitas Nusantara PGRI Kediri. Penelitian ini 
dilakukan melalui pendekatan kuantitatif dengan menggunakan data primer yang diperoleh dari responden sebanyak 65 
responden yaitu masiswa Universitas Nusantara PGRI Kediri Fakultas Ekonomi dan Bisnis yang telah mendapatkan pelajaran 
audit dan perpajakan. Teknik analisis data berupa statistik deskriptif, uji asumsi klasik, analisis regresi linier berganda, 
koefisien determinan dan uji hipotesis. 

Hasil penelitian menunjukan bahwa gender berpengaruh signifikan terhadap minat berkarir menjadi akuntan publik. 
penghargaan finansial berpengaruh signifikan terhadap minat berkarir menjadi akuntan publik. pertimbangan pasar kerja 
berpengaruh signifikan terhadap minat berkarir menjadi akuntan publik. Berdasarkan hasil pengujian secara simultan 
diketahui terdapat pengaruh signifikakan antara variabel gender, penghargaan finansial dan pertimbangan pasar kerja dengan 
minat berkarir menjadi akuntan publik. 

Kata Kunci: Gender, Penghargaan Finansial, Pertimbangan Pasar Kerja dan Minat Menjadi Akuntan Publik 
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Birdang irlmu akuntansir mermpunyair cabang irlmu, bergirtu juga derngan profersir yang terrkairt derngan birdang irlmu 
akuntansir. Pirlirhan karirerr yang dapat dirambirl serserorang yang mermpunyair latar berlakang perndirdirkan akuntansir 
antara lairn serbagair akuntan publirk, akuntan permerrirntah, akuntan perrusahaan, dan akuntan perndirdirk. Hal yang 
mermberdakan kerermpat pirlirhan karirerr terrserbut adalah birdang termpat akuntan terrserbut berkerrja. Akuntan publirk 
merrupakan akuntan irnderperndern yang berkerrja untuk kerperntirngan publirk, akuntan permerrirntah merrupakan akuntan 
yang berkerrja dir permerrirntahan, akuntan perrusahaan merrupakan akuntan yang berkerrja dir suatu perrusahaan, 
serdangkan akuntan perndirdirk adalah akuntan yang berkerrja dir birdang perndirdirkan serbagair perngajar. 

Akuntan publirk adalah akuntan yang terlah mermperrolerh irzirn darir mernterrir keruangan untuk mermberrirkan jasa 
akuntan publirk dir Irndonersira, yairtu jasa aterstasir dan jasa non aterstasir. Jasa aterstasir, terrmasuk dir dalamnya adalah 
audirt umum atas laporan keruangan, permerrirksaan atas laporan keruangan prosperktirf, permerrirksaan atas perlaporan 
irnformasir keruangan proforma, rervirerw atas laporan keruangan, dan jasa audirt serrta aterstasir lairnnya. Jasa non-
aterstasir merrupakan jasa yang merncakup jasa yang berrkairtan derngan akuntansir, keruangan, manajermern, 
kompirlasir, perrpajakan, dan konsultasir. Maka darir irtu profersir akuntan publirk irnir merrupakan profersir yang dirpandang 
mernjanjirkan masa derpan karerna profersir irnir mermberrirkan tantangan irnterlerktual dan perngalaman berlajar yang tirdak 
terrnirlair, dan profersir terrmahal karerna merndapatkan sumberr perndapatan terrbersar. 

I rndonersira berrada dir perrirngkat kerermpat dalam hal jumlah akuntan yang berrafirlirasir derngan asosirasir akuntan 
ASErAN. Merlirhat data akuntan yang terrdaftar pada asosirasir profersir akuntansir dir nergara-nergara ASErAN, dapat 
dirkatakan bahwa perrsairngan irnir perrlu lerbirh dirperrkuat karerna jumlah akuntannya masirh serdirkirt dirbandirngkan 
nergara tertangga. Data lerngkap perrserntaser akuntan yang terrgabung dalam  asosirasir profersir akuntansir dir nergara-
nergara ASErAN ada dir bawah irnir : 

Tabel 1 
Akuntan yang Terdaftar di Negara-Negara ASEAN 

No. Nergara Jumlah Akuntan Terrdafatar 2017 

1. Thairland 62.739 

2. Malaysira 31.815 

3. Sirngapura 28.891 

4. I rndonersira 24.587 

5. Phirlirpirna 18.214 

6. Virertnam 9.800 

7. Myanmar 1.948 

8. Cambodira 291 

9. Laos 176 

10. Brunerir 56 

Sumberr : IrAI r & Aseran.org, 2019 [1] 
Mernurut data yang terrterra pada taberl 1.1 dirkertahuir jumlah akuntan yang terrdaftar dir asosirasir profersir akuntan 

dir Irndonersira, masirh terrbirlang serdirkirt. Jumlah irnir jirka dirbandirngkan derngan jumlah pernduduk Irndonersira yang saat 
irnir kirrakirra 250 juta jirwa, mermberrirkan perrbandirngan yang tirdak serberrapa antara jumlah akuntan derngan jumlah 
pernduduk. Dirkhawatirrkan, derngan masirh kurangnya jumlah akuntan dir nergara I rndonersira mermberrirkan perluang 
bersar bagir akuntan proferssironal darir nergara tertangga untuk birsa mernguasair perrmirntaan pasar karerna kurangnya 
kermampuan darir akuntan dalam nergerrir Irndonersira yang birsa mermernuhir kerbutuhan pasar. 

Berrdasarkan data darir Pusat Permbirnaan Akuntan dan Jasa Pernirlair (PPAJP) Kermernterriran Keruangan 
mernunjukkan bahwa Irndonersira masirh sangat serdirkirt mermirlirkir akuntan publirk, sangat jauh darir jumlah akuntan 
publirk yang dirmirlirkir nergara-nergara dir ASErAN (Berlirnda, 2022). Dir I rndonersira, mernurut data Irkatan Akuntan 
I rndonersira (IrAI r), jumlah akuntan yang terrdaftar dir pada tahun 2021 serbanyak 40.000 orang serdangkan mernurut 
I rnstirtut Akuntan Publirk Irndonersira (IrAPI r) dalam pernerlirtiran Ersserra ert.al., 2022 jumlah akuntan publirk hanya serkirtar 
1.417 orang [2]. 

 
 
 
 

Mernjadir serorang akuntan publirk tirdaklah mudah karerna mermirlirkir syarat yang dirmana serorang akuntan harus 
mermirlirkir serrtirfirkat tanda lulus ujiran profersir akuntan publirk yang sah, berrperngalaman praktirk mermberrirkan jasa 
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profersironal akuntansir, mernjadir anggota Asosirasir Profersir Akuntan Publirk yang dirtertapkan olerh mernterrir keruangan 
dan tirdak perrnah dirpirdana yang terlah mermpunyair kerkuatan hukum tertap. Hal irnir harus dirmbangir derngan nirat dan 
mirnat yang sungguh-sungguh, karerna jirka serserorang mernyukair aktirvirtas yang dirlakukan akuntan publirk maka hal 
irnir akan mernirngkatkan mirnat untuk mernjadir akuntan publirk. Serbalirknya jirka serserorang tirdak mernyukair aktirvirtas 
yang dirlakukan akuntan publirk maka hal irnir akan mernurunkan mirnat untuk mernjadir akuntan publirk. Mirnat dirartirkan 
serbagair suatu kerterrtarirkan irndirvirdu akan sersuatu hal, dirmana akan mermbuat irndirvirdu atau serserorang terrserbut 
mernaruh perrhatiran yang lerbirh pada sersuatu hal yang ira mirnatir [3]. Serdangkan mirnat mahasirswa, berrartir iralah 
kerterrtarirkan mahasirswa akan suatu aktirvirtas/perkerrjaan yang ira irngirn gerlutir serterlah lulus perrkulirahan nantir. Olerh 
serbab irtu mahasirswa dirharapkan merngertahuir gambaran profersir akuntan publirk terrkairt derngan gernderr, 
pernghargaan firnansiral dan perrtirmbangan pasar kerrja 

Gernderr merrupakan salah satu faktor yang mernjadir perrtirmbangan dalam permirlirhan karirr serbagair akuntan 
publirk. Gernderr merrupakan karakterrirstirk kerprirbadiran irndirvirdu yang dirperngaruhir olerh perran gernderr yang dirmirlirkirnya 
dan dirkerlompokkan mernjadir ermpat klasirfirkasir, yairtu maskulirn, fermirnirm, androgirnir dan tirdak terrgolongkan [4]. 
Profersir akuntan publirk umumnya dirdomirnasir olerh lakir-lakir, hanya serdirkirt perrermpuan yang mermirlirh berrprofersir 
mernjadir akuntan publirk karerna profersir akuntan publirk dirkernal derngan profersir yang mernyirta waktu bagir perrermpuan, 
tertapir perrberdaan perran gernderr dapat dirubah, karerna berrtumpu pada faktor-faktor sosiral. Orang yang mermirlirkir 
mirnat untuk berrprofersir serbagair akuntan publirk tirdak dirlirhat darir jernirs kerlamirn lakir-lakir atau perrermpuan, jirka orang 
terrserbut mermirlirkir kermampuan dalam birdang akuntasir dan sersuair derngan tirper kerprirbadirannya yang terlah 
mermernuhir syarat mernjadir akunta publirk maka hal irnir birsa merndukung serserorang mernjadir akuntan publirk. 

Sermerntara dalam mermirlirh perkerrjaan serbagair akuntan publirk pastirnya calon perkerrja mermperrtirmbangkan gajir, 
upah maupun irnserntirf darir hasirl perkerrjaannya atau birsa dirserbut pernghargaan firnansiral. Pernghargaan Firnansiral 
merrupakan rerward dalam berntuk nirlair mata uang yang dirberrirkan serbagair berntuk irmbalan tirmbal balirk atas 
permberriran jasa, ternaga, usaha, dan manfaat serserorang dalam suatu irkatan perkerrjaan [5]. Pernghargaan firnansiral 
merrupakan faktor yang mernjadir perrtirmbangan perntirng dalam permirlirhan karirr, karerna serserorang berkerrja agar dapat 
merndapatkan gajir untuk dapat mermernuhir kerbutuhan. Pernghargaan firnansiral atau gajir merrupakan salah satu faktor 
yang mernarirk mirnat untuk berrkarirr mernjadir akuntan publirk dan non akuntan publirk. Profersir akuntan berrpoternsir 
mermirlirkir pernghasirlan yang cukup bersar namun tanggungjawab dan rersirkonya tirnggir. Khususnya dalam profersir 
akuntan publirk, karerna kantor akuntan publirk mermirlirkir cara serndirrir dalam mermberrirkan gajir kerpada audirtornya. 
mirsalnya, jirka proyerk klirern yang dirtanganir olerh kantor akuntan publirk banyak, maka akuntan publirk merndapatkan 
gajir yang bersar. Namun serbalirknya, sermakirn serdirkirt proyerk klirern yang dirkerrjakan olerh akuntan publirk maka akan 
sermakirn kercirl pula gajir yang akan dirdapatkan. Permberriran pernghargaan dalam suatu perrusahaan harus diratur 
supaya merncapair tujuan-tujuan yang dirharapkan olerh perrusahaan. 

Serlanjutnya yang mernjadir fakor permirlirhan mernjadir akuntan publirk adalah perrtirmbangan pasar kerrja. 
Perrtirmbangan pasar kerrja merrupakan perrtirmbangan irndirvirdu dalam mermirlirh suatu karirr yang mermpunyair perluang 
dan kersermpatan berrberda-berrberda [6]. Perrtirmbangan pasar kerrja berrhubungan derngan perkerrjaan yang dapat 
diraksers dir masa yang akan datang. Perrtirmbangan pasar kerrja dirujir derngan tirga perrtanyaan merngernair keramanan 
kerrja, kermudahan merngaksers lowongan perkerrjaan, flerksirbirlirtas karirr dan kersermpatan promosir. Apabirla 
mahasirswa akuntansir mudah dalam merngaksers maka akan mudah merwujudkan rerncananya, serhirngga dalam 
mermperrolerh perkerrjaan serperrtir profersir akuntan publirk akan mudah dirdapatkan. Dir irndonersira masirh mirnirm jumlah 
profersir akuntan publirk, olerh karerna irtu merrupakan perluang bersar yang dapat dirperrtirmbangkan bagir mahasirswa 
akuntansir untuk lerbirh mermirlirh berrkarirr mernjadir akuntan publirk.  

Pernerlirtiran irnir dirlakukan terrhadap mahasirswa akuntansir dir Unirverrsirtas Nusantara PGRIr karerna untuk 
merngertahuir bagairmana perrserpsir dan permahaman mahasirswa terntang profersir akuntan publirk, serrta untuk 
merngertahuir kerterrtarirkan dan mirnat mahasirswa untuk mernjadir serorang akuntan publirk. Berrdasarkan latar berlakang 
diratas terrdapat gap rerserarch, maka darir irtu, pernerlirtir irngirn merlakukan pernerlirtiran derngan merngambirl populasir 
mahasirswa unirverrsirtas PGRIr Kota Kerdirrir derngan judul “Pengaruh Gender, Penghargaan Finansial dan 
Pertimbangan Pasar Kerja Terhadap Minat Berkarir Menjadi Akuntan Publik Pada Mahasiswa Akuntansi 
Universitas Nusantara PGRI Kediri”. 
 
 

METODE 
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Pernerlirtiran irnir mernggunakan variraberl berbas gernderr, pernghargaan firnansiral dan perrtirmbangan pasar kerrja. 
Serdangkan variraberl terrirkatnya mirnat mernjadir akuntan publirk Adapurn pernderrkatan pernerlirtiran yang dirgunakan 
dalam pernerlirtiran irnir adalah kurantirtatirf derrngan Terknirk pernerlirtiran kuantirtatirf kausalirtas yang mernerlirtir hubungan 
antar variraberl berbas derngan variraberl terrirkat yang mermirlirkir serbab akirbat [7]. 

Populasir Dalam pernerlirtiran irnir populasir yang dirambirl adalah mahasirswa sermersterr 6 dan 7 jurusan akuntansir 
Unirverrsirtas PGRIr Kerdirrir yang berrjumlah 187 orang. Adapun terknirk dalam pernerntuan jumlah samperl pada 
pernerlirtiran irnir mernggunakan rumus Slovirn derngan hasirl perrhirtungan dirperrolerh n = 65,15. Berrdasarkan hal  terrserbut 
maka jumlah samperl yang dirgunakan dalam pernerlirtiran irnir adalah serbanyak 65 mahasirswa [8]. 

Analirsirs pernerlirtiran merrnggunakan analirsirs rerrgrerrsir lirnirerr berrganda  adalah sur\atu mertoder analirsirs statirstirk 
yang dirgunakan untuk merngujir hurbungan antara satu variraberl terrirkat dan lerbirh darir satu jurmlah variraberl berbas 
derngan mernggunakan softwarer aplirkasir SPSS 25. Serberrlurm dirlakukan ujir rerrgrerrsir lirnirerr berrganda terrlerbirh dahulu 
dirlakukan ujir asumsir klasirk merlirputir ujir normalirtas, ujir murltirkolirnirerarirtas, ujir herrterroskerrdasirtas, ujir autokorerrlasir..  
 

HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN 

Uji Asumsi Klasik 
Uji Normalitas 

Analirsirs Grafirk 
Krirterrira kerputusan dalam ujir normalirtas SPSS derngan ujir Normal P-PLOT adalah jirka tirtirk-tirtirk pada 

gambar tirdak mernyerbar dan merngirkutir arah garirs diragonal maka data terrserbut normal. Adapun hasirl perngujiran 
data pernerlirtir sajirkan dalam taberl berrirkut irnir : 

Gambar 1 
Hasil Uji Nomralitas 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Sumberr : Data SPSS, 2024 

 
Berrdasarkan gambar 1 dapat dirlirhat bahwa data terlah berrdirstrirbusir normal. Hal irnir dirtunjukkan gambar 

terrserbut sudah mermernuhir dasar perngambirlan kerputusan, bahwa data mernyerbar dirserkirtar garirs diragonal dan 
merngirkutir arah garirs diragonal mernunjukkan pola dirstrirbusir normal, maka moderl rergrersir mermernuhir asumsir 
normalirtas. 

 
 
 
 

Analirsirs Statirstirk 
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Krirterrira kerputusan dalam ujir normalirtas SPSS derngan ujir Kolmogorov-Smirrnov adalah jirka nirlair 
sirgnirfirkasir lerbirh bersar darir 0,05 rersirdual terrserbut berrdirstrirbusir normal, jirka kurang darir 0,05 maka rersirdual 
terrserbut tirdak berrdirstrirbusir derngan normal. Adapun hasirl perngujiran data pernerlirtir sajirkan dalam taberl berrirkut 
irnir : 

Tabel 2 
Hasil Uji Normalitas 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 
Unstandardirzerd 

Rersirdual 

N 65 
Normal Paramerterrsa,b Meran 33.0000 

Std. Derviratiron 3.21617 
Most Erxtrermer Dirfferrerncers Absoluter .268 

Posirtirver .175 
Nergatirver -.268 

Terst Statirstirc .268 
Asymp. Sirg. (2-tairlerd) .108c 

Sumberr : Data SPSS, 2024 

Berrdasarkan taberl 2 diratas dirkertahuir bahwa hasirl perrhirtungan Kolmogorov-Smirrnov mernunjukkan 
bahwa nirlair ujir sirgnirfirkansir yang dirdapat serbersar 0,108, darir nirlair terrserbut dirkertahuir nirlairnya lerbirh bersar dari r 
standar sirgnirfirkansir yang dirujirkan yairtu 0,05. Hasirl perrhirtungan terrserbut mernunjukan bahwa data terrserbut 
berrdirstrirbusir sercara normal dan moderl rergrersir layak dirgunakan karerna mermernuhir asumsir normalirtas. 

 
Uji Multikolinearitas 

Tabel 3 
Hasil Uji Multikolienaritas 

Variabel Tolerance VIF Kesimpulan 

Ge rnderr (X1) 0,190 9,059 
Tirdak Terrjadir 

Multirkolirnerarirtas 

Pe rnghargaan Firnansiral (X2) 0,195 9,489 
Tirdak Terrjadir 

Multirkolirnerarirtas 

Pe rrtirmbangan Pasar Kerrja (X3) 0,118 8,492 
Tirdak Terrjadir 

Multirkolirnerarirtas 

Sumberr : Hasirl Perngolahan SPSS, 2023 
 

Berrdasarkan taberl 3 diratas, diratas dapat dirlirhat bahwa nirlair tolerrancer dan VIrF Gernderr (X1) serbersar 
0,190 dan VIrF 9,059, Pernghargaan Firnansiral (X2) serbersar 0,195 dan VIrF 9,489 dan Perrtirmbangan Pasar 
Kerrja (X3) serbersar 0,118 dan VIrF 8,492. Hasirl terrserbut mernunjukkan bahwa nirlair darir tolerrancer lerbirh darir 0,10 
dan nirlair VIrF kurang darir 10,0 maka dapat dirsirmpulkan bahwa variraberl pernerlirtiran tirdak ada pernyirmpangan 
sercara lirnerar terrhadap vairraberl lairnnya atau diranggap berbas darir gerjala multirkolirnirerrirtas. Serhirngga data 
terrserbut layak untuk dirgunakan ujir rergrersir lirnirerr berrganda. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Uji Heterokedastisitas 
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Gambar 2 
Hasil Uji Heteroskedastisitas 

 
Sumberr : Hasirl Perngolahan SPSS, 2023 

 
Berrdasarkan gambar 2 yang dirtunjukkan grafirk Scatterrplot diratas terrlirhat bahwa tirtirk-tirtirk mernyerbar 

sercara acak diratas dan dirbawah angka 0 pada sumbu Y, serrta tirdak mernunjukkan pola terrterntu. Hal irnir 
mernunjukkan bahwa moderl terrserbut sersuair derngan dasar perngambirlan kerputusan, serhirngga dalam moderl 
rergrersir irnir tirdak terrjadir herterroskerdastirsirtas. 

 
Uji Regresi Linier Berganda 

Tabel 4 
Hasil Uji Regresi Linier Berganda 

Variraberl B 

(Constant) 3,619 

Gernderr (X1) 0,143 

Pernghargaan Firnansiral (X2) 0,420 

Perrtirmbangan Pasar Kerrja (X3) 0,173 

Sumberr : Hasirl Perngolahan SPSS, 2023 
 

Berrdasarkan taberl 4 diratas, maka dapat dirrumuskan perrsamaan rergrersir serbagair berrirkut : Y = 3,619 + 
0,143 X1 + 0,420 X2 + 0,173 X3 + er Berrdasarkan pada perrsamaan rergrersir lirnirerr terrserbut, maka dapat 
dirurairkan serbagair berrirkut:  
1. Konstanta posirtirf serbersar 3,619 mernyatakan b ahwa jirka variraberl Gernderr, Pernghargaan Firnansiral dan 

Perrtirmbangan Pasar Kerrja diranggap konstan atau tirdak mermperngaruhir, maka nirlair Mirnat Mernjadir 
Akuntan Publirk akan tertap serbersar 3,619.  

2. Koerfirsirern rergrersir variraberl Gernderr (X1) serbersar 0,143 dan berrnirlair posirtirf. Irnir mernunjukkan bahwa 
variraberl Gernderr (X1) mermpunyair hubungan yang serarah derngan Mirnat Mernjadir Akuntan Publirk (Y). Hal 
irnir mernyatakan bahwa gernderr dirtirngkatkan satu satuan derngan catatan variraberl kerlompok acuan, maka 
akan mernirngkatkan nirlair Mirnat Mernjadir Akuntan Publirk serbersar 0,143.  

3. Koerfirsirern rergrersir variraberl Pernghargaan Firnansiral (X2) serbersar 0,420, hal irnir mernunjukkan bahwa 
variraberl Pernghargaan Firnansiral (X2) mermpunyair hubungan yang berrberda arah derngan Mirnat Mernjadir 
Akuntan Publirk (Y). Hal irnir mernyatakan jirka pernghargaan firnansiral dirtirngkatkan satu satuan derngan 
catatan variraberl kerlompok acuan, maka akan mernirngkatkan nirlair Mirnat Mernjadir Akuntan Publirk serbersar 
0,420.  
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4. Koerfirsirern rergrersir variraberl Perrtirmbangan Pasar Kerrja (X3) serbersar 0,173 dan berrnirlair posirtirf. Irnir 
mernunjukkan bahwa variraberl Perrtirmbangan Pasar Kerrja (X3) mermpunyair hubungan yang serarah 
derngan Mirnat Mernjadir Akuntan Publirk (Y). Hal irnir mernyatakan bahwa pertirmbangan pasar kerrja 
dirtirngkatkan satu satuan derngan catatan variraberl kerlompok acuan, maka akan mernirngkatkan nirlair Mirnat 
Mernjadir Akuntan Publirk serbersar 0,173. 

 
Uji Koefisien Determinasi 

Tabel 5 
Hasil Koefisien Determinasi 

Adjusterd R Squarer 

0,925 

Sumberr : Hasirl Perngolahan SPSS, 2023 
 

Berrdasarkan taberl 5 diratas, nirlair Adjusterd R Squarer atau koerfirsirern derterrmirnasir mernunjukkan angka 

0,925 yang artirnya variraberl gernderr, pernghargaan firnansiral, dan perrtirmbangan pasar kerrja mermperngaruhir 

mirnat mernjadir akuntan publirk serbersar 92,5%. Serdangkan sirsanya 7,5% dirperngaruhir olerh varirabal lairnnya 

dirluar pernerlirtiran irnir. 

 
Uji t (Parsial) 

Tabel 6 
Hasil Uji t 

Vairaberl t hirtung Sirg. t Kerterrangan 

Gernderr (X1) 2,358 0,022 H1 dirterrirma 

Pernghargaan Firnansiral (X2) 4,506 0,000 H2 dirterrirma 

Perrtirmbangan Pasar Kerrja (X3) 2,151 0,035 H3 dirterrirma 

Sumberr : Hasirl Perngolahan SPSS, 2023 
 

Berrdasarkan taberl 6 dir atas, maka dapat dirkertahuir bagairmana perngaruh masirng-masirng variraberl berbas 
apakah bernar-bernar sirgnirfirkan dalam mernjerlaskan variraberl terrirkat dan dirdapatkan hasirl serbagair berrirkut:  
1. Hasirl thirtung perngertahuan Gernderr (X1) serbersar 2,538. Sermerntara nirlair sirgnirfirkansir thirtung variraberl 

perngertahuan gernderr (X1) serbersar 0,022 artirnya < 0,05. Berrdasarkan hasirl terrserbut maka H0 dirtolak dan 
H1 dirterrirma yang berrartir perngertahuan gernderr (X1) berrperngaruh sirgnirfirkan terrhadap mirnat mernjadir 
akuntan publirk (Y).  

2. Hasirl thirtung Pernghargaan Firnansiral (X2) serbersar 4,506 Sermerntara nirlair sirgnirfirkansir thirtung variraberl 
pernghargaan firnansiral (X2) serbersar 0,000 artirnya < 0,05. Berrdasarkan hasirl terrserbut maka H0 dirterrirma 
dan H2 dirtolak, berrartir pernghargaan firnansiral (X2) berrperngaruh sirgnirfirkan terrhadap mirnat mernjadi r 
akuntan publirk (Y).  

3. Hasirl thirtung Perrtirmbangan Pasar Kerrja (X3) serbersar 2,151. Sermerntara nirlair sirgnirfirkansir thirtung variraberl 
perrtirmbangan pasar kerrja (X3) serbersar 0,035 artirnya < 0,05. Berrdasarkan hasirl terrserbut maka H0 dirtolak 
dan H3 dirterrirma yang berrartir perrtirmbangan pasar kerrja (X3) berrperngaruh sirgnirfirkan terrhadap mirnat 
mernjadir akuntan publirk (Y). 

 
 
 
 
 
 
 
Uji F (Stimultan) 
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Tabel 7  
Hasil Uji F 

F hirtung Sirg. F Kerterrangan 

263,157 0,000 H4 dirterrirma 

Sumberr : Hasirl Perngolahan SPSS, 2023 
 

Berrdasarkan hasirl taberl 7 diratas, nirlair Fhirtung serbersar 263,157 dan nirlair sirgnirfirkansir serbersar 0,000. 
Dirkertahuir bahwa nirlair sirg. F serbersar (0,000) < taraf sirgnirfirkansir (0,05). Hasirl ujir statirstirk mernunjukkan bahwa 
variraberl irnderperndern Gernderr, Pernghargaan Firnansiral dan Perrtirmbangan Pasar Kerrja sercara sirmultan 
berrperngaruh terrhadap variraberl derperndern yairtu Mirnat Mernjadir Akuntan Publirk. 

 

Pembahasan 
Permbahasan hasirl pernerlirtiran berrtujuan untuk mernjabarkan suatu hasirl pernerlirtiran derngan mernjerlaskan 

sercara lerbirh dertairl serhirngga lerbirh dirpahamir  olerh permbaca. Pernerlirtiran irnir mernggunakan analirsirs rergrersir lirnirerr 
berrganda untuk merngertahuir perngaruh Gernderr, Pernghargaan Firnansiral dan Perrtirmbangan Pasar Kerrja 
terrhadap Mirnat Mernjadir Akuntan Publirk. 

 
Terdapat Pengaruh Signifikakan antara Variabel Gender Terhadap Minat Menjadi Akuntan Publik  

Berrdasarkan Hasirl thirtung perngertahuan gernderr (X1) serbersar 2,538. Sermerntara nirlair sirgnirfirkansir thirtung 
variraberl gernderr (X1) serbersar 0,022, artirnya < 0,05. Berrdasarkan hasirl terrserbut maka H0 dirtolak dan H1 
dirterrirma yang berrartir gernderr (X1) berrperngaruh sirgnirfirkan terrhadap mirnat mernjadir akuntan publirk (Y).  

Perrnyataan terrserbut dapat dirjerlaskan derngan adanya gernderr dapat mermbantu untuk merlirhat 
perrberdaan gernderr yang pada saat irnir mernjadir hambatan bagir serserorang dalam mernermukan profersir dan karirr 
yang merrerka gerlutir, karerna terlah dirbuktirkan pada hasirl statirstirc yang mernunjukkan bahwa kerbanyakan lakir-
lakir yang mermirlirh profersir akuntan publirk. Serdangkan perrermpuan mermirlirh profersir non akuntan publirc, karerna 
adanya kermungkirnan perrermpuan tirdak terlalu bagus jirka mernjadir akuntan publirk dirlirhat darir jernirs perkerrjaan 
yang dapat mernyirta waktu perrermpuan merngurus kerluarganya. Hal irnir juga mernjadir pandangan bagir 
mahasirswa akuntansir bahwa profersir akuntan publirk lerbirh cernderrung ker lakir-lakir dan tirdak cocok untuk 
perrermpuan, karerna merngandung dan merngurus anak. Profersir akuntan publirk dirkernal derngan profersir yang 
mernyirta waktu bagir perrermpuan, tertapir perrberdaan perran gernderr dapat dirubah, karerna berrtumpu pada faktor-
faktor sosiral. 

Perrnyataan diratas dirdukung olerh pernerlirtiran yang dirlakukan olerh Astry Wulan Dary dan Firtrawatir Irlyas 
(2020) derngan judul Perngaruh Gernderr, Pernghargaan Firnansiral dan Perrtirmbangan Pasar Kerrja terrhadap Mirnat 
Mahasirswa Akuntansir Untuk Berrkarirr Mernjadir Akuntan Publirk mernunjukkan adanya perngaruh yang sirgnirfirkan 
antara gernderr derngan mirnat mernjadir akuntan publirk.  

 
Terdapat Pengaruh Signifikakan antara Variabel Penghargaan Finansial Terhadap Minat Menjadi Akuntan 
Publik 

Berrdasarkan Hasirl thirtung perngertahuan pernghargaan firnansiral (X2) serbersar 4,506. Sermerntara nirlair 
sirgnirfirkansir thirtung variraberl pernghargaan firnansiral (X2) serbersar 0,000, artirnya < 0,05. Berrdasarkan hasirl 
terrserbut maka H0 dirtolak dan H2 dirterrirma yang berrartir pernghargaan firnansiral (X2) berrperngaruh sirgnirfirkan 
terrhadap mirnat mernjadir akuntan publirk (Y).  

Perrnyataan terrserbut dapat dirjerlaskan derngan adanya pernghargaan firnansiral dapat mermbantu 
serserorang mermbuat kerputusan dalam mermperrtirmbangan gajir dalam berrkarirr. Hal irnir mermbuat profersir 
akuntan publirk mernjadir pirlirhan karirr mahasirswa untuk merndapatkan gajir yang tirnggir. Derngan dermirkiran, 
sermakirn tirnggir pernghasirlan yang dirtawarkan maka sermakirn mernirngkat juga mirnat mahasirswa serbagair profersir 
akuntan publirk. Hal irnir serjalan derngan terorir perngharapan yang mernayatakan bahwa sertirap irndirvirdu dalam 
mermirlirh karirr merngharapkan irmbalan yang bersar. Mahasirswa akuntansir yang mermirlirh untuk berrkarirr serbagai r 
akuntan publirk tirdak mernutup kermungkirnan merngharapkan gajir dir awal yang cukup tirnggir, dan serlalu 
mermperrtirmbangkan pernghargaan firnansiral yang bairk atas kirnerrjanya. Akuntan publirk dalam kernyataan praktirk 
kerrja tirdak hanya merngaudirt satu perrusahaan saja, namun dapat dua atau lerbirh dalam serkalir termpo. Sermakirn 



 

Seminar Nasional Manajemen, Ekonomi dan Akuntasi 
Fakultas Ekonomi dan Bisnis UNP Kediri 

 

 

531 

 

bersar perrusahaan yang mernggunakan jasa akuntan publirk maka perndapatan yang dirterrirma akan sermakirn 
tirnggir. 

Perrnyataan diratas dirdukung olerh pernerlirtiran yang dirlakukan olerh Fircer Handayanir (2021) derngan judul 
Perngaruh Gernderr, Pernghargaan Firnansiral dan Perrtirmbangan Pasar Kerrja terrhadap Mirnat Berrkarirr mernjadir 
Akuntan Publirk pada Mahasirswa Akuntansir Serkolah Tirnggir Irlmu Erkonomir Balirkpapan mernunjukkan adanya 
perngaruh yang sirgnirfirkan antara pernghargaan firnansiral derngan mirnat mernjadir akuntan publirk.  

 
Terdapat Pengaruh Signifikakan antara Variabel Pertimbangan Pasar Kerja Terhadap Minat Menjadi 
Akuntan Publik 

Berrdasarkan Hasirl thirtung perngertahuan perrtirmbangan pasar kerrja (X3) serbersar 2,151. Sermerntara nirlair 
sirgnirfirkansir thirtung variraberl perrtirmbangan pasar kerrja (X3) serbersar 0,035, artirnya < 0,05. Berrdasarkan hasirl 
terrserbut maka H0 dirtolak dan H3 dirterrirma yang berrartir perrtirmbangan pasar kerrja (X3) berrperngaruh sirgnirfirkan 
terrhadap mirnat mernjadir akuntan publirk (Y). 

Perrnyataan terrserbut dapat dirjerlaskan derngan adanya perrtirmbangan pasar kerrja dapat mermbantu 
mahasirswa dalam mermirlirh karirr merngacu pada serjauh mana mahasirswa birsa merngaksers lowongan kerrja 
serbagair akuntan publirk. Derngan dermirkiran apabirla mahasirswa akuntansir mudah dalam merngaksers maka akan 
mudah merwujudkan rerncananya, serhirngga dalam mermperrolerh perkerrjaan serperrtir profersir akuntan publirk akan 
mudah dirdapatkan. Hal irnir serjalan derngan terorir perrirlaku terrerncana yang mernjerlaskan bahwa perrirlaku 
mahasirswa dalam mermirlirh karirr merngacu pada serjauh mana mahasirswa birsa merngaksers lowongan kerrja 
serbagair akuntan publirk. Derngan dermirkiran apabirla mahasirswa akuntansir mudah dalam merngaksers maka akan 
mudah merwujudkan rerncananya, serhirngga dalam mermperrolerh perkerrjaan serperrtir profersir akuntan publirk akan 
mudah dirdapatkan. 

Perrnyataan diratas dirdukung olerh pernerlirtiran yang dirlakukan olerh Umir Kalsum Bhubha (2022) derngan 
judul Perngaruh Gernderr, Perrtirmbangan Pasar Kerrja dan Pernghargaan Firnansiral Terrhadap Mirnat Permirlirhan 
Karirr Serbagair Akuntan (Studir Kasus pada Mahasirswa Akuntansir Unirverrsirtas Irslam Malang) mernunjukkan 
adanya perngaruh yang sirgnirfirkan antara perrtirmbangan pasar kerrja derngan mirnat mernjadir akuntan publirk. 

 

Terdapat Pengaruh Signifikan antara Variabel Gender, Pengahargaan Fianansial dan Pertimbangan Pasar 
Kerja dengan Minat Menjadi Akuntan Publik  

Berrdasarkan perrhirtungan nirlair Fhirtung serbersar 263,157 dan nirlair sirgnirfirkansir serbersar 0,000. Dirkertahuir 
bahwa nirlair sirg. F serbersar (0,000) < taraf sirgnirfirkansir (0,05). Hasirl ujir statirstirk mernunjukkan bahwa variraberl 
irnderperndern Gernderr, Perngarhaagn Firnansiral dan Perrtirmbangan Pasar Kerrja sercara sirmultan berrperngaruh 
terrhadap variraberl derperndern yairtu Mirnat Mernjadir Akuntan Publirk. 

Hal terrserbut dapat dirjerlaskan bahwasanya gernderr merrupakan asperk hubungan sosiral yang dirkairtkan 
derngan dirferrernsirasir serksual pada manusira dalam perrannya serbagair makhluk sosiral. Pernghargaan firnansiral 
merrupakan salah satu faktor perntirng yang mermperngaruhir mirnat mahasirswa akuntansir untuk berrkarirerr mernjadi r 
akuntan aublirk. Apabirla pernghargaan firnansiral yang dirperrolerh serserorang jirka berrkarirerr mernjadir akuntan publirk 
tirnggir, maka mirnat mahasirswa untuk berrkarirerr mernjadir akuntan publirk juga akan tirnggir. Serlairn irtu 
perrtirmbangan pasar kerrja juga merrupakan faktor yang dapat mermperngaruhir mirnat mahasirswa akuntansir 
untuk berrkarirerr mernjadir akuntan publirk. Jirka perluang dalam berrkarirerr mernjadir akuntan publirk masirh terrbuka 
lerbar, maka mirnat mahasirswa akuntansir untuk berrkarirerr mernjadir akuntan publirk mernjadir sermakirn tirnggir. 
Sermua faktor terrserbut sercara sirmultan berperngaruh terrhadap mirnat mahasirswa akuntansir untuk berrkarirerr 
mernjadir akuntan publirk 

 
KESIMPULAN 

Berrdasarkan hasirl pernerlirtiran yang terlah pernerlirtir lakukan merngernair perngaruh gernderr, pernghargaan 
firnansiral dan perrtirmbangan pasar kerrja terrhadap mirnat mernjadir akuntan publirk dapat dirkertahuir bahwa.  

Gernderr (X1) mermperrolerh nirlair thirtung serbersar 2,538, derngan nirlair sirgnirfirkansir serbersar 0,022, artirnya < 
0,05. Berrdasarkan hasirl terrserbut maka gernderr (X1) berrperngaruh sirgnirfirkan terrhadap mirnat mernjadir akuntan 
publirk (Y). Hal terrserbut dapat dirjerlaskan bahwa Gernderr dapat mermbantu untuk merlirhat perrberdaan gernderr 
yang pada saat irnir mernjadir hambatan bagir serserorang dalam mernermukan profersir dan karirr yang merrerka gerlutir, 
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karerna terlah dirbuktirkan pada hasirl statirstirc yang mernunjukkan bahwa kerbanyakan lakir-lakir yang mermirlirh 
profersir akuntan publirk. Serdangkan perrermpuan mermirlirh profersir non akuntan publirk, karerna adanya 
kermungkirnan perrermpuan tirdak terlalu bagus jirka mernjadir akuntan publirk dirlirhat darir jernirs perkerrjaan yang dapat 
mernyirta waktu perrermpuan merngurus kerluarganya. 

Pernghargaan Firnansiral (X2) mermperrolerh nirlair thirtung serbersar 4,506 derngan nirlair sirgnirfirkansir serbersar 
0,000, artirnya < 0,05. Berrdasarkan hasirl terrserbut maka Pernghargaan Firnansiral (X2) berrperngaruh sirgnirfirkan 
terrhadap mirnat mernjadir akuntan publirk (Y). Hal terrserbut dapat dirjerlaskan derngan adanya pernghargaan 
firnansiral dapat mermbantu serserorang mermbuat kerputusan dalam mermperrtirmbangan gajir dalam berrkarirr. Hal 
irnir mermbuat profersir akuntan publirk mernjadir pirlirhan karirr mahasirswa untuk merndapatkan gajir yang tirnggir. 
Derngan dermirkiran, sermakirn tirnggir pernghasirlan yang dirtawarkan maka sermakirn mernirngkat juga mirnat 
mahasirswa serbagair profersir akuntan publirk. 

Perrtirmbangan Pasar Kerrja (X3) merndapatkan nirlair thirtung serbersar 2,151 derngan nirlair sirgnirfirkansir serbersar 
0,035, artirnya < 0,05. Berrdasarkan hasirl terrserbut maka Perrtirmbangan Pasar Kerrja (X3 berrperngaruh sirgnirfirkan 
terrhadap mirnat mernjadir akuntan publirk (Y). Hal terrserbut dapat dirjerlaskan derngan adanya perrtirmbangan pasar 
kerrja dapat mermbantu mahasirswa dalam mermirlirh karirr merngacu pada serjauh mana mahasirswa birsa 
merngaksers lowongan kerrja serbagair akuntan publirk. Derngan dermirkiran apabirla mahasirswa akuntansir mudah 
dalam merngaksers maka akan mudah merwujudkan rerncananya, serhirngga dalam mermperrolerh perkerrjaan 
serperrtir profersir akuntan publirk akan mudah dirdapatkan. 

Terrdapat perngaruh sirgnirfirkan antara variraberl gernderr, pernghargaan firnansiral dan perrtirmbangan pasar 
kerrja derngan mirnat mernjadir akuntan publirk, hal terrserbut dirtunjukan derngan nirlair Fhirtung serbersar 263,157 dan 
nirlair sirgnirfirkansir serbersar 0,000. Dirkertahuir bahwa nirlair sirg. (0,000) < taraf sirgnirfirkansir (0,05). Hasirl ujir statirstirk 
mernunjukkan bahwa variraberl irnderperndern Gernderr, Perngarhaagn Firnansiral dan Perrtirmbangan Pasar Kerrja 
sercara sirmultan berrperngaruh terrhadap variraberl derperndern yairtu Mirnat Mernjadir Akuntan Publirk. Hal terrserbut 
dapat dirjerlaskan bahwasanya gernderr merrupakan asperk hubungan sosiral yang dirkairtkan derngan dirferrernsirasir 
serksual pada manusira dalam perrannya serbagair makhluk sosiral. Pernghargaan firnansiral merrupakan salah satu 
faktor perntirng yang mermperngaruhir mirnat mahasirswa akuntansir untuk berrkarirerr mernjadir akuntan aublirk. 
Apabirla pernghargaan firnansiral yang dirperrolerh serserorang jirka berrkarirerr mernjadir akuntan publirk tirnggir, maka 
mirnat mahasirswa untuk berrkarirerr mernjadir akuntan publirk juga akan tirnggir. Serlairn irtu perrtirmbangan pasar kerrja 
juga merrupakan faktor yang dapat mermperngaruhir mirnat mahasirswa akuntansir untuk berrkarirerr mernjadir 
akuntan publirk. Jirka perluang dalam berrkarirerr mernjadir akuntan publirk masirh terrbuka lerbar, maka mirnat 
mahasirswa akuntansir untuk berrkarirerr mernjadir akuntan publirk mernjadir sermakirn tirnggir. 

 
DAFTAR RUJUKAN 

[1] https://aseran.org/wp-conternt/uploads/2021/03/8.-ASErAN-irntergratiron-rerport-2019.pdf 
[2] Ersserra, Furqano Annasa. (2022). Perrserpsir Mahasirswa Akuntansir Terrhadap Permirlirhan Karirerr Akuntan Publirk. 

Jurnal Akuntansir, Birsnirs dan Erkonomir Irndonersira Volumer 1, No. 1, Tahun 2022. Terrserdira: 
https://akuntansir.pnp.ac.ird/jaberir/irnderx.php/jaberir/artircler/virerw/15 

[3] Zaird, Muhammad Irkhwan. (2015). “Perngaruh Gernderr, Pernghargaan Firnansiral, Dan Perrtirmbangan Pasar Kerrja 
Terrhadap Mirnat Mahasirswa Akuntansir Untuk Berrkarirr Mernjadir Akuntan Publirk (Studir Kasus Pada 
Mahasirswa Akuntansir Unirverrsirtas Nergerrir Yogyakarta)”. Skrirpsir. Terrserdira: https://erprirnts.uny.ac.ird 

[4] Hapsoro, Dwir dan Yusnirta. 2018. Kultur jarirngan Terorir dan Praktirk. Gerdong Mernerng: CV. Andir Offsert. 
[5] Astarir, Adirstir. (2018). Analirsirs Faktor-Faktor Yang Mermperngaruhir Mirnat Mahasirswa Akuntansir Mermirlirh Berrkarirr 

Serbagair Akuntan Publirk. Skrirpsir. Terrserdira: 
https://dspacer.uirir.ac.ird/birtstreram/handler/123456789/12259/SKRIrPSI r%20ADIrSTIr%20ASTASARIr%20AK
UNTAN%20PUBLIrK_14312139.pdf?serquerncer=1&irsAllowerd=y 

[6] Malirk, N. (2018). Dirnamirka Pasar Ternaga Kerrja I rndonersira. Malang: Unirverrsirtas Muhammadiryah Malang. 
[7] Sugiryono (2017). Mertoder Pernerlirtiran Kuantirtatirf , Kualirtatirf dan R&D. Bandung: Alfaberta. 
[8] Ghozalir, Irmam. (2012). Aplirkasir Analirsirs Multirvarirter derngan SPSS. Certakan Kerermpat. Sermarang: Unirverrsirtas 

Dirponergoro. 
[9] Wulandary, Astry dan Firtrawatir Irlya (2020). Perngaruh Gernderr, Pernghargaan Firnansiral dan Perrtirmbangan Pasar 

Kerrja terrhadap Mirnat Berrkarirr mernjadir Akuntan Publirk pada Mahasirswa Akuntansir Serkolah Tirnggir Irlmu 



 

Seminar Nasional Manajemen, Ekonomi dan Akuntasi 
Fakultas Ekonomi dan Bisnis UNP Kediri 

 

 

533 

 

Erkonomir Balirkpapan. Jurnal Akuntansir Vol. 7, No.1, Ferbruarir 2017 Terrserdira: 
https://jurnal.polterkba.ac.ird/irnderx.php/jsh/artircler/virerw/1126 

[10] Handayanir, Fircer. (2021). Perngaruh Gernderr, Pernghargaan Firnansiral dan Perrtirmbangan Pasar Kerrja terrhadap 
Mirnat Berrkarirr mernjadir Akuntan Publirk pada Mahasirswa Akuntansir Serkolah Tirnggir I rlmu Erkonomir 
Balirkpapan. JSHP VOL. 5, NO. 2, 2021. Terrserdira: 
https://jurnal.polterkba.ac.ird/irnderx.php/jsh/artircler/virerw/1126 

[11] Bubbha, Umir Kalsum. (2022).  Perngaruh Gernderr, Perrtirmbangan Pasar Kerrja dan Pernghargaan Firnansiral 
Terrhadap Motirvasir Permirlirhan Karirr Serbagair Akuntan (Studir Kasus pada Mahasirswa Akuntansir Unirverrsirtas 
I rslam Malang. Terrserdira: http://jirm.unirsma.ac.ird/irnderx.php/jra 

 
 
 

 

https://jurnal.poltekba.ac.id/index.php/jsh/article/view/1126

