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Abstract 

The background of this research is that there are facilities in an organization or company that need to be improved in order to 
improve the performance or work performance of its employees. In order for the company to achieve the aims and objectives 
of the company's goals that have been formulated, the company must pay attention to the factors that affect the work 
performance of its employees, both in the form of work facilities, competence and motivation, so that the company's goals are 
achieved and employees are increasingly improving their work performance. The purpose of this study was to determine the 
effect of work facilities, competencies, and motivation on employee performance at CV. Langit Sore Indonesia Bangkalan. This 
research uses a quantitative approach with descriptive quantitative. The sample used in this study included 33 employees of 
CV. Langit Sore Indonesia Bangkalan and analyzed using multiple linear regression with SPSS software for windows version 
26. The conclusions of the results of this study are (1) work facilities do not affect the work performance of  employees CV. 
Langit Sore Indonesia Bangkalan. This can be seen from the results of the t test that the significance value of the work facility 
variable is 0.855 > 0.05 and tcount: 0.184 <2.048. (2) Competence has no effect on the work performance of employees CV. 
Langit Sore Indonesia Bangkalan. 3) Work motivation has no effect on work performance of employees in CV. Langit Sore 
Indonesia Bangkalan. (4) work facilities, competence and work motivation together have an influence on the work performance 
of employees in CV. Bangkalan Indonesian Evening Sky. 

Keywords: work facilities, competence, work motivation, work performance 

Abstrak 

Pe lne lliltilan ilnil dillatarbe llakangil bahwa adanya fasilliltas pada suatu organilsasil atau pe lrusahaan pe lrlu tilngkatkan guna 
me lnilngkatkan kilne lrja ataupun pre lstasil ke lrja daril pe lgawailnya. Supaya pe lrusahaan dapat me lnggapail maksud dan tujuan daril 
tujuan pe lrushaan yang tellah dilrumuskan, maka pe lrusahaan harus me lmpe lrhatilkan faktor-faktor yang me lmpe lngaruhil prelstasi l 
ke lrja daril pe lgawailnya bailk iltu be lrupa fasilliltas ke lrja, kompe lte lnsil se lrta motilvasil, se lhilngga tujuan pe lrusahaan te lrcapail dan 
pe lgawail se lmakiln me lnilngkatkan pre lstasil ke lrjanya. Tujuan pelne lliltilan ilnil adalah unutk melnge ltahuil pe lngaruh fasilliltas ke lrja, 
kompe ltelnsil, se lrta motilvasil te lrhdap pre lstasil ke lrja pe lgawail dil CV. Langilt Sore l Ilndone lsila Bangkalan. Pe lne lliltilan ilni l 
me lnggunakan pe lnde lkatan kuantiltatilf de lngan kuantiltatilf de lskrilptilf. Sampe ll yang yang dilgunakan dalam pe lne lliltilan ilnil me llilputil 
33 pe lgawail CV. Langilt Sore l Ilndone lsila dan dilanalilsils me lnggunakan re lgre lsil lilnile lr be lrganda de lngan software l SPSS for wilndows 
ve lrsil 26. Ke lsilmpulan hasill pe lne lliltilan ilnil adalah (1) fasilliltas ke lrja tildak be lrpe lngaruh telrhadap Pre lstasil ke lrja pe lgawail CV. Langilt 
Sore l Ilndone lsila Bangkalan. Hal te lrse lbut dapat dillilhat daril hasill ujil t bahwa nillail silgfilkansil varilabe ll fasilliltas ke lrja 0,855 > 0,05 
dan thiltung: 0,184 < 2,048. (2) Kompe lte lnsil tildak be lrpe lngaruh te lrhadap Pre lstasil ke lrja pe lgawail CV. Langilt Sore l Ilndone lsila 
Bangkalan. (3) Motilvasil ke lrja tildak be lrpe lngaruh telrhadap Pre lstasil ke lrja pe lgawail CV. Langilt Sore l Ilndone lsila Bangkalan. (4) 
fasilliltas ke lrja,kompe lte lnsil dan motilvasil ke lrja se lcara be lrsama-sama melmillilkil pe lngaruh te lrhadap Pre lstasil ke lrja pe lgawail CV. 
Langilt Sore l Ilndone lsila Bangkalan. 
 

Keywords: fasilliltas ke lrja, kompe lte lnsil, motilvasil ke lrja, Pre lstasil ke lrja 

PENDAHULUAN 

Dalam elra kompelti ltilf se lpelrti l selkarang ilni l, Dunila kelrja melmbutuhkan ilndilvi ldu delngan cara belrpi lkilr non-
standar yang dapat belradaptasil delngan keladaan baru delngan kelbelranilan, krelati lviltas, dan ti lngkat deldi lkasil yang 
ti lnggil. Banyak jelnils organilsasil melncoba untuk melmpelrpanjang hildup melrelka selndi lril delngan melnilngkatkan 
elfilsi lelnsil selmua komponeln melrelka. Tujuan pelrusahaan adalah untuk melncapail kelunggulan kompeltilti lf, bailk dalam 
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melnghadapil organilsasil pelsailng dan untuk melmastilkan kelbe lradaan pelrusahaan yang belrkellanjutan. Suksels 
bi lsnils tildak hanya telrgantung pada telknologil mutakhilr dan fasilliltas lelngkap, teltapil juga pada upaya orang-orang 
yang belnar-belnar mellakukan pelkelrjaan. (Arzunil & Andrilani l, 2022:3531). 

Untuk melmahamil tujuan optilmal, pelrlu untuk melni lngkatkan elfilsi lelnsil sumbelr daya manusila. Dalam upaya 
i lnil, pelrusahaan atau organilsasil harus melmpelrhatilkan kilnelrja karyawannya. Untuk melncapail elfi lsilelnsil optilmal 
dalam organilsasil atau bilsnils, adalah mungkiln untuk melmbuat preldi lksil belrdasarkan hasill kelrja masa lalu dan 
pelrbandilngan delngan standar yang diltelntukan selbellumnya. Ki lnelrja yang bailk melmudahkan organilsasil atau bilsnils 
untuk melncapail tujuan melrelka. Banyak faktor dalam organi lsasil dapat melmpelngaruhil produktilviltas karyawan 
dalam melngeljar tujuan organilsasil. selpelrtil budaya, kompeltelnsil, dan motilvasil kelrja (Helndra, 2020:2). 

Selbuah organilsasil adalah selkellompok orang yang belke lrja sama untuk melncapail tujuan belrsama melrelka 
delngan melmanfaatkan kelkuatan masilng-masilng anggota dan melnyatukan sumbelr daya melrelka untuk melncapail 
targelt belrsama. Tujuan utama yang harus dilcapail olelh selbuah organilsasil adalah melncari l keluntungan. Olelh 
karelna iltu, pelrlu untuk melmpe lkelrjakan pelkelrja yang melmi lli lkil tilngkat kompeltelnsil profelsilonal yang tilnggil. Untuk 
alasan ilnil, ulasan kilnelrja sangat pelntilng untuk melnelntukan selbelrapa bai lk karyawan ilndi lvildu me llakukan tanggung 
jawab pelkelrjaan melrelka. Pelnillailan kilnelrja kelrja harus belrfungsil selbagail motilvasil bagil karyawan iltu selndilri l. 

Melmi llilkil "fasilliltas" yang bailk untuk melmbantu karyawan mellakukan pelkelrjaan melrelka hanya belrguna jilka 
di ldukung olelh keltelrampillan dan pelngeltahuan karyawan selndilri l. Selbuah pelrusahaan melmbutuhkan dukungan 
i lnfrastruktur yang substansilal untuk mellakukan opelrasilnya selpelrti l yang dilmaksudkan.  

Kompeltelnsil adalah kelmampuan untuk mellakukan pelkelrjaan delngan belnar dan elfilsi leln. Ilsti llah 
"kompeltelnsil" melngacu pada selpelrangkat keltelrampillan yang dildelfi lnilsilkan yang melncakup i lnstruksil telrstruktur 
untuk melnelmukan, melngelvaluasil, dan melngelmbangkan keltelrampillan telrselbut dil selti lap pelkelrja.  

Motilvasil kelrja adalah faktor yang melndorong selselorang untuk mellakukan tilndakan telrtelntu, iltu selri lng 
di ltafsilrkan selbagail kelkuatan melndorong dil balilk pelrillaku selselorang. Melmahamil motilvasil orang-orang yang 
belkelrja dil dalam selbuah organi lsasil sangat pelntilng untuk melmbuat melrelka belrpelrillaku selsuail delngan harapan, 
karelna motilvasil melrelka yang pada akhilrnya melnelntukan tilndakan yang melrelka ambill pada pelkelrjaan.  

Belrdasarkan urailan dilatas, maka latar bellakang pelrmasalahan yang dapat dilrumuskan adalah : (1) 
Apakah fasilliltas kelrja belrpelngaruh silgni lfilkan telrhadap prelstasil kelrja pelgawail dil CV. Langilt Sorel Ilndonelsila 
Bangkalan?; (2) Apakah kompeltelnsil belrpelngaruh silgnilfi lkan te lrhadap prelstasil kelrja pelgawai l dil CV. Langilt Sorel 
Ilndonelsila Bangkalan?; (3) Apakah motilvasil kelrja belrpelngaruh silgni lfilkan telrhadap prelstasi l kelrja pelgawai l dil CV. 
Langilt Sorel Ilndonelsila Bangkalan?; (4) Apakah fasilli ltas kelrja, kompeltelnsil, dan motilvasil kelrja telrdapat pelngaruh 
silgni lfilkan selcara belrsama-sama/silmultan belpelngaruh silgni lfi lkan pada prelstasil kelrja pelgawai l dil CV. Langilt Sorel 
Ilndonelsila Bangkalan?. 

 

METODE 

 Pelnellilti lan ilni l melnggunakan meltodel pelndelkatan kuantiltati lf, Melnurut Sugilyono (2015:08), meltodel 
kuantiltatilf adalah meltodel pelnellilti lan yang belrlandaskan pada fillsafat posiltilf, di lgunakan untuk melnellilti l pada 
populasil atau sampell telrtelntu. Meltodel statilstilk ilnil diltelrapkan pada data yang dilpelrolelh dari l jawaban kuelsilonelr 
dan dilgunakan untuk melnganalilsi ls ilnformasil numelrilk dan kuantiltati lf. Populasil dalam pelnellilti lan ilni l adalah pelgawail 
CV. Langilt Sorel Ilndonelsi la Bangkalan selbanyak 33 pelgawai l. Telknilk pelngambillan sampell pada pelnellilti lan ilni l 
melnggunakan telknilk samplilng jelnuh. Selmua karyawan harus dilambill sampell untuk pelnellilti lan ilnil belrdasarkan 
norma-norma lapangan yang tellah dilteltapkan. Apa pun yang dilpellajaril dari l sampell ilni l, gelnelralilsasil kel ti lngkat 
populasil akan dilmungkilnkan. Untuk melncapail tujuan ilnil, sampell yang dilambill daril populasil harus belnar-belnar 
relprelselntatilf.  

Ilnstrumeln pelnellilti lan adalah alat yang dilgunakan untuk melngumpulkan ilnformasil sellama pelnellilti lan, 
selbagailmana dildelfi lnilsilkan olelh Sugilyono (2015:155). Ilnformasil kuantiltatilf yang dilgunakan dalam pelnellilti lan ilni l 
datang dalam belntuk angka dan pelrselntasel yang dilkumpulkan daril telmuan pelnellilti lan. Data kuantiltati lf adalah 
dalam belntuk panduan wawancara, atau angkelt, yang melrupakan daftar pelrtanyaan yang di lbelri lkan kelpada orang 
lailn yang dapat melnjawabnya sampail pelrmilntaan telrselbut selpelnuhnya dilpelnuhil. Untuk kelnyamanan relspondeln, 
kamil tellah melmbuat pelrtanyaan kuelsi lonelr ilni l pada skala Lilkelrt daril 1 hilngga 5, Analilsils data dillakukan delngan 
melnggunakan SPSS 26.0.  
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HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN 

Pada pelnellilti lan delskrilpsil vari lablel pada meltodel stati lstilk delskrilptilf mellilputil ni llail mi lnilmum, maksilmum, 

melan dan standar delvilasil yang dilambill daril 33 data hasill olahan SPSS.  

Tabell 1. Statilstilk De lskrilptilf 
 

 N Miln Max Melan Std Delvilati lon 

Valild Milssilng 

Fasilliltas Kelrja (X1) 33 0 14 25 20.73 3.233 

Kompeltelnsil (X2) 33 0 22 39 32.76 3.881 

Motilvasil Kelrja (X3) 33 0 18 29 24.88 2.655 

Prelstasil Kelrja (Y) 33 0 29 45 37.00 3.649 

Sumbelr : data dilolah (2023) 
  

Selpelrtil yang telrli lhat dalam tabell 1 dil atas, nillail N me lncatat jumlah tilti lk data yang dilkumpulkan; selti lap 

varilabell melmilli lkil 33 tilti lk data. Ni llail milnilmum (milni lmum) melngi ldelnti lfilkasil meltrilk telrkelcill / telrdelkat dalam varilabell 

telrtelntu. Ni llail mi lnilmum untuk varilabell fasilli ltas kelrja (X1) adalah 14, varilabell kompeltelnsil (X2) adalah 22, varilabell 

motilvasil kelrja adalah 18 dan varilabell kilnelrja karyawan (Y) adalah 29. Thel maxilmum threlshold ildelntilfi lels thel 

hi lghelst/largelst threlsold from thel undelrlyilng data iln a gilveln vari lablel. Selbagail contoh, nillai l milni lmum untuk varilabell 

"kompeltelnsil (X2)" adalah 39, "motilvasil kelrja (X3)" adalah 29, dan "prelstasil kelrja karyawan (Y)" adalah 45. Nillail 

melnandail melnampillkan nillail rata-rata untuk seltilap varilabell telrte lntu. Nillail rata-rata untuk vari labell kelmudahan kelrja 

(X1) adalah 20,73; varilabell kompeltelnsil (X2) adalah 32,76; varilablel motilvasil kelrja adalah 24,88; dan varilabell 

kilnelrja karyawan (Y) adalah 37.00. Delvilasil standar daril suatu bi llangan melnunjukkan billangan. 78 dilspelrsel atau 

ti lngkat pelnyelbaran rata-rata dalam suatu varilabell. Nillai l standar delvilasil. untuk varilabell fasilli ltas kelrja (X1) (3.223), 

varilabell kompeltelnsil (X2) (3.881), varilabell motilvasil kelrja (X3) (2.665) dan varilabell prelstasil kelrja pelgawail (Y) 

(3.649). 

Uji Validitas 

Tabell 2. Hasill Ujil Valildi ltas Kuelsilonelr Varilabell Fasilli ltas Kelrja 

 
 
 
 
 
 
 
 

Sumbelr : Output spps 26 (2023) 
 
  

Item 
Variabel  

r-hitung  r-tabel  Sig  Hasil 

FK1.1  0,550  0,344  0,001  Valild 

FK1.2  0,741  0,344  0,001  Valild 

FK2.3  0,684  0,344  0,001  Valild 

FK2.4  0,846  0,344  0,001  Valild 

FK3.5  0,568  0,344  0,001  Valild 
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Tabell 3. Hasill Ujil Valildi ltas Kuelsilone lr Varilabell Kompeltelnsil 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    Sumbelr : Output spps 26 (2023) 
 

Tabell 4. Hasill Ujil Valildi ltas Kuelsilonelr Varilabell Motilvasil Kelrja 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Sumbelr : Output spps 26 (2023) 
 

Tabell 5. Hasill Ujil Valildi ltas Kuelsilonelr Varilabell Prelstasil Kelrja Pelgawail 

Iltelm Varilablel r-hi ltung r-tabell Si lg Hasill 
 

PK1.1 0,673 0,344 0,001 Valild 

PK1.1 0,755 0,344 0,001 Valild 

PK1.1 0,680 0,344 0,001 Valild 

PK1.1 0,797 0,344 0,001 Valild 

PK1.1 0,659 0,344 0,001 Valild 

PK1.1 0,673 0,344 0,001 Valild 

PK1.1 0,526 0,344 0,001 Valild 

PK1.1 0,447 0,344 0,001 Valild 

PK1.1 0,639 0,344 0,001 Valild 

Sumbelr : Output spps 26 (2023) 

Belrdasarkan tabell 2-5 dilatas dapat dilsilmpulkan bahwa data-data yang dilambill daril kuelsilonelr yang 

di lselbarkan kel selmua relsponde ln valild. 

 

  

Item Variabel  r-hitung  r-tabel  Sig  Hasil 

K1.1  0,368  0,344  0,035  Valild 

K1.2  0,645  0,344  0.001  Valild 

K2.3  0,650  0,344  0,001  Valild 

K3.4  0.665  0,344  0.001  Valild 

K3.5  0.487  0,344  0.004  Valild 

K4.6  0.767  0,344  0,001  Valild 

K5.7  0,494  0,344  0,003  Valild 

K5.8  0,529  0,344  0.002  Valild 

Item 
Variabel  

r-hitung  r-tabel  Sig  Hasil 

MK1.1  0,649  0,3440  0,001  Valild 

MK1.2  0,655  0,3440  0,001  Valild 

MK1.3  0.613  0,3440  0.001  Valild 

MK2.4  0.492  0,3440  0,004  Valild 

MK2.5  0.648  0,3440  0,001  Valild 

MK2.6  0,589  0,3440  0,001  Valild 
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Uji Reliabilitas 

Tabell 6. Ujil Relli labilliltas Kuelsi lonelr 

No  Variabel  
Jumlah 
Item 

Cronbach’s 
Alpha 

Keterangan 

1. Fasilliltas Kelrja (X1)  5  0,706  Rellilabell 

2. Kompeltelnsil (X2)  8  0,710  Rellilabell 

3. Motilvasil Kelrja (X3)  6  0,659  Rellilabell 

4. Prelstasil Kelrja Pelgawail (Y)  9  0,830  Rellilabell 

      Sumbelr : data output spss. 26 (2023) 

Melnurut data yang dilsajilkan dalam Tabell 4.7, selmua varilabell pelnellilti lan yang dilgunakan dalam pelnellilti lan ilni l – 

kelnyamanan telmpat kelrja, kelte lrampillan dan motilvasil karyawan, dan produktilvi ltas – dapat dilanggap dapat 

di lpelrcaya karelna nillail Cronbach alpha melrelka lelbi lh belsar dari l 0,60 

Uji Normalitas 

Tabell 7. Ujil Normaliltas 

Onel-Samplel Kolmogorov-Smilrnov Telst 

 Unstandardilzeld 
Relsildual 

N 33 

Normal Parameltelra.b Melan 0.0000000 

Std. Delvilatilon 4441.94751790 

Most Elxtrelmel Di lffelrelncels Absolutel .111 

Posilti lvel .111 

Nelgatilvel -.075 

Telst Statilstilc .111 

Asymp. Silg. (2-tailleld)c .200d 

Montel Carlo Silg. (2-tailleld)e
l Si lg. .363 

99% 
Confildelncel 
Ilntelrval 

Lowelr 
Bound 

.351 

Uppelr 
Bound 

.375 

a. Telst dilstrilbuti lon ils Normal. 

b. Calculateld from data. 

c. Lilllilelfors Silgnilfi lcancel Correlctilon. 

d. Thils ils a lowelr bound of thel truel si lgnilfi lcancel. 

el. Lilllilelfors' melthod baseld on 10000 Montel Carlo samplels wilth startilng seleld 
957002199. 

Sumbelr : data output spss. 26 (2023) 
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Uji Multikolinieritas 

Tabell 8. Ujil Multilkolilnilelri ltas 

Sumbelr : data output spss. 26 (2023) 

Belrdasarkan tabell di latas tildak telrjadil multilkolilnelriltas dalam pelnelli ltilan ilni l. 

Uji Heteroskedastisitas 

Tabell 9. Ujil Heltelroskeldastilsiltas 

Coefficientsa 

Modell Unstandardilzeld 
Coelffilci lelnts 

Standardilzeld 

Coelffilci lelnts 

  

B Std. 
Elrror 

Belta t Si lg 

1 (Constant) 834.653 4029.153 

 

 .207 .837 

 Fasilliltas Kelrja .135 .182 .142 .740 .465 

 Kompeltelnsil .073 .126 .107 .575 .570 

 Motilvasil Kelrja -.065 .168 -.075 -.383 .704 

a. Delpelndelnt Varilabell ; Abs_Rels 

Sumbelr : data output spss. 26 (2023) 

Belrdasarkan tabell 9 dilatas dapat dilsilmpulkan tildak telrjadil Helte lroskeldastilsiltas dalam pelnellilti lan ilni l. 

 

 

 

 

Coefficientsa 

Modell Unstandardilzeld 
Coelffilci lelnts 

 

Standardil 
zeld 
Coelffilci lel 
nts 

T Si lg. 

Collilnelarilty 
Statilsti lcs 

B Std. 
Elrror 

Belta Tolelr 
ancel VIlF 

1 (Constant) 3667. 
985 

6435.44 
9 

 .570 .573   

 Fasilliltas Kelrja .054 .291 .031 .184 .855 .904 1.106 

 Kompeltelnsil .389 .202 .315 1.929 .064 .956 1.046 

 Motilvasil Kelrja .528 .269 .334 1.963 .059 .879 1.138 

a. Delpelndelnt Varilabell ; Prelstasil Kelrja Pelgawai l 
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Uji Analisis Regresi Linear Berganda 

Tabell 10. Ujil Analilsils Relgrelsil Li lnelar Belrganda 

Coefficientsa 

Modell Unstandardilzeld 
Coelffilci lelnts 

Standardilzeld 
Coelffilci lelnts 

  

B Std. 
Elrror 

Belta t Si lg 

1 (Constant) 3667.985 6435.449  .570 .573 

Fasilliltas Kelrja .054 .291 .031 .184 .855 

Kompeltelnsil .389 .202 .315 1.929 .064 

Motilvasil Kelrja .528 .269 .334 1.963 .059 

a. Delpelndelnt Varilabell ; Prelstasil Kelrja 

Sumbelr : data output spss. 26 (2023) 

Data dilatas dapat dilrumuskan selbagail belri lkut : 

Y = 3667.985 + 0.054X1 + 0.389X2 + 0.528X3 

Uji Koefisien Determinasi (R2) 

Tabell 11. Ujil Koelfilsi leln Deltelrmi lnasil (R2) 

Model Summary 

Modell  R  R Squarel  
Adjusteld R 
Squarel 

Std. Elrror of thel 
Elstilmatel 

1  .512a  .263  .186  4666.050 

a. Preldilctors: (Constant), Motilvasil kelrja, Kompeltelnsil, Fasilli ltas Kelrja 

Sumbelr : data output spss. 26 (2023) 

Belrdasarkan tabell dilatas dilke ltahuil bahwa R Squarel selbelsar 0,263 atau 26,3%, selhilngga dapat dilsilmpulkan 

bahwa varilabellfasilliltas kelrja, kompeltelnsil dan Moti lvasil kelrja belrpelngaruh selbelsar 0,263 atau 26,3 % telrhadap 

prelstasil kelrja pelgawai l CV. Langilt Sorel Ilndonelsi la Bangkalan, seldangkan silsanya 73,7% (100-26,3)dilpelngaruhil 

olelh varilabell lailn yang tildak dilbahas dalam pelnellilti lan ilni l, selpelrtil motilvasil, kompelnsasil, prelstasil dan pelngeltahuan. 

Uji F (Uji Simultan) 

Tabell 12. Ujil F 

ANOVAa 

Modell Sum of 
Squarels 

Df Melan 
Squarel 

F Si lg. 

1 Relgrelssilon 22489117 
0.853 

3 74963723.6 
18 

3.443 .030b 

Relsildual 63138872 
8.056 

29 21772025.1 
05 

  

Total 63138872 
8.056 

32    

a. Delpelndelnt Varilabell: Prelstasil kelrja 

b. Preldilctors: (Constant), Motilvasil Kelrja, Kompeltelnsil, Fasilliltas Kelrja 
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Belrdasarkan hasill ujil silmultan pada tabell 12 dil atas,dilkeltahuil bahwa nillail fhiltung selbelsar 3,443 dan nillail silg. 
selbelsar 0,030. Artilnya nillai l fhiltung lelbilh belsar dilbandilngkan Ftabell selbelsar 2,93. Nillail probabilli ltas (silg) selbelsar 
0,030 lelbilh kelci ll daril 0,05 atau silg 0,030 < 0,05. Selhi lngga dapat dilsilmpulkan bahwa vari lablel fasilliltas kelrja, 
kompeltelnsil dan Motilvasil kelrja selcara belrsamasama melmi llilkil pelngaruh telrhadap prelstasil kelrja pelgawai l CV. 
Langilt Sorel Ilndonelsi la Bangkalan 
 

Uji T (Uji Parsial) 

Tabell 13 Ujil T (Uji l Parsilal) 

Coefficientsa 

Modell Unstandardilzeld 
Coelffilci lelnts 

Standardilzeld 

Coelffilci lelnts 

  

B Std. 

Elrror 

Belta t Si lg 

1 (Constant) 3667.985 6435.449  .570 .573 

Fasilliltas Kelrja .054 .291 .031 .184 .855 

Kompeltelnsil .389 .202 .315 1.929 .064 

Motilvasil Kelrja .528 .269 .334 1.963 .059 

a. Delpelndelnt Varilabell ; Prelstasil Kelrja 

Sumbelr : data output spss. 26 (2023) 

Belrdasarkan tabell 13 dilatas dapat dilsilmpulkan bahwa : 

1. Pada varilabell fasilli ltas kelrja nillail thi ltung lelbi lh kelcill dari l ni llail ttabell dan nillail si lgnilfi lkansilnya lelbilh kelcill daril 

0,05. Nillail silgnilfi lkansil varilabell fasilli ltas kelrja 0,855 > 0,05 dan thiltung = 0,184 < ttabell = 2,048. Delngan 

delmilkilan Pelnellilti l melnyilmpulkan bahwa H0 diltelri lma dan Ha diltolak, artilnya bahwa varilabell fasilliltas kelrja 

ti ldak belrpelngaruh telrhadap prelstasil kelrja pelgawail CV. LANGIlT SOREl IlNDONElSIlA BANGKALAN. 

2. Pada varilabell kompeltelnsil nillai l thiltung lelbi lh kelci ll daril ni llail ttabell dan nillai l silgnilfilkansilnya lelbi lh kelcill daril 0,05. 

Ni llail silgnilfi lkansil varilabell fasilliltas kelrja 0,064 > 0,05 dan thiltung = 1.929 <  tabell = 2,048. Delngan delmilkilan 

Pelnellilti l melnyilmpulkan bahwa H0 di ltelrilma dan Ha diltolak, artilnya bahwa varilabell kompeltelnsil ti ldak 

belrpelngaruh telrhadap prelstasi l kelrja pelgawail CV. LANGIlT SOREl IlNDONElSIlA BANGKALAN. 

3. Pada varilabell motilvasil ke lrja kelrja nillail thi ltung lelbi lh kelcill dari l nillai l ttabell dan nillai l silgni lfilkansilnya lelbi lh kelci ll 

daril 0,05. Nillai l silgnilfi lkansil varilabell fasilliltas kelrja 0,059 > 0,05 dan thiltung = 1.963 < ttabell = 2,048. Delngan 

delmilkilan Pelnellilti l melnyilmpulkan bahwa H0 diltelri lma dan Ha diltolak, artilnya bahwa varilabell motilvasil kelrja 

kelrja tildak belrpelngaruh telrhadap prelstasil kelrja pelgawail CV. LANGIlT SOREl IlNDONElSIlA BANGKALAN. 

KESIMPULAN 

Adapun hasill daril pelnellilti lan ilni l melnunjukkan bahwa fasilliltas kelrja tildak belrpelngaruh telrhadap Prelstasil 

kelrja pelgawail CV. Langi lt Sorel Ilndonelsila Bangkalan. Adapun hasill dari l pelnellilti lan i lnil melnunjukkan bahwa 

kompeltelnsil ti ldak belrpelngaruh telrhadap Prelstasil kelrja pelgawai l CV. Langilt Sorel Ilndonelsi la Bangkalan. Adapun 

hasill daril pelnelli ltilan i lnil melnunjukkan bahwa motilvasil kelrja tildak belrpelngaruh telrhadap Prelstasil kelrja pelgawail CV. 
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Langilt Sorel Ilndonelsila Bangkalan. Namun selcara belrsama-sama fasilli ltas kelrja, kompotelnsil dan motilvasil kelrja 

belrpelngaruh telrhadap prelstasi l kelrja karyawan CV. Langilt Sore l Ilndonelsi la Bangkalan. 

 Belrdasarkan kelsi lmpulan dil atas, maka pelnelli ltil melmbelri lkan saran untuk manajelmeln helndaknya lelbilh 

melmpelrhatilkan hal-hal yang bi lsa melmpelngaruhil prelstasil pelgawail. Selpelrtil melmpelrhatilkan kelle lngkapan fasilliltas 

kelrja yang mampu melmbantu melngoptilmalkan prelstasil pelgawai l selrta kompeltelnsil antar pelgawail dan motilvasil 

kelrja juga harus dilpelrhatilkan agar melmpelrmudah pelgawai l dalam melncapail prelstasil yang optilmal. 

Di lharapkan bahwa studil i lni l akan belrfungsil selbagail sumbelr daya yang belrguna untuk studi l masa delpan 

telntang elfelk kelmudahan telmpat kelrja pada kilnelrja karyawan. Hal ilnil dilsarankan bahwa ukuran sampell yang lelbilh 

belsar dilgunakan dalam studil masa delpan, dan bahwa varilabell tambahan atau bellum dilselbutkan selbellumnya 

di lanalilsi ls 
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