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Abstract 

The purpose of this study is to analyze the relationship between work discipline, work stress and work environment either 
partially or simultaneously on the performance of employees at PT. JMS Muroco Ngancar. The population in this study were 
employees of PT. JMS Muroco, with a total of 40 respondents and using the purposive sampling method. The results of this 
study are that there is an effect of work discipline, work stress, and work environment either partially or simultaneously on 
the performance of employees at PT JMS Muroco Ngancar. 

Keywords: Work Discipline, Work Stress, Work Environment, and Employee Performance. 

Abstrak 

Tujuan penelitian ini yaitu untuk menganalisis hubungan disiplin kerja, stress kerja dan lingkungan kerja baik secara parsial 
maupun simultan terhadap kinerja karyawan di PT. JMS Muroco Ngancar. Populasi dalam penelitian ini adalah karyawan 
PT. JMS Muroco, dengan total responden sebanyak 40 dan menggunakan metode purposivesampling. Hasil dari penelitian 
ini yaitu terdapat pengaruh disiplin kerja, stress kerja, dan lingkungan kerja baik secara parsial maupun simultan terhadap 
kinerja karyawan di PT JMS Muroco Ngancar. 

 

Keywords: Disiplin Kerja, Stress Kerja, Lingkungan Kerja, dan Kinerja Karyawan. 
 

PENDAHULUAN 

Sumber daya manusia dalam suatu perusahaan memiliki peranan dan fungsi  yang sangat penting bagi 
tercapainya tujuan perusahaan. Sumber daya manusia mencakup keseluruhan manusia  yang  ada dalam  
organisasi   yaitu mereka  yang terlihat dalam kegiatan operasional perusahaan mulai dari   level  yang paling   
bawah sampai  level yang  paling atas (top manajemen, meskipun  berbeda  level seluruh elemen sumber daya 
manusia tersebut memiliki peran yang sama terhadap pencapaian tujuan perusahaan [1]. 

Seperti saat ini dalam menghadapi arus globalisasi, sumber daya manusia (SDM) memegang peranan 
yang sangat penting dalam suatu perusahaan. Berhasil atau tidaknya suatu perusahaan dalam mencapai tujuan 
yang telah ditetapkan sebelumnya sangat tergantung pada kemampuan sumber daya manusia (karyawan) 
dalam menjalankan tugas-tugas yang diberikan. Sumber daya manusia memiliki tujuan untuk mencapai tujuan 
perusahaan. 

Menurut [2], kinerja yaitu suatu hasil kerja yang dihasilkan oleh seorang karyawan diartikan untuk 
mencapai hasil yang diharapkan. Dengan kata lain dapat diartikan bahwa kinerja merupakan hasil yang 
diproduksi oleh fungsi pekerjaan tertentu atau kegiatan-kegiatan pada pekerjaan tertentu selama periode 
tertentu, yang memperlihatkan kualitas dan kuantitas dari pekerjaan tersebut. Untuk meningkatkan kinerja 
karyawan, disiplin kerja merupakan salah satu faktor yang membuat kinerja karyawan meningkat. 

Disiplin kerja merupakan kesadaran dan kesediaan seseorang menaati semua peraturan-peraturan 
perusahaan dan norma-norma sosial yang berlaku [3]. Adanya disiplin kerja akan menjamin terpeliharanya tata 
tertib dan kelancaran pelaksanaan kerja perusahaan, sehingga memperoleh hasil yang optimal. Sedangkan bagi 
karyawan, disiplin kerja memberikan dampak suasana kerja yang menyenangkan sehingga akan menambah 
semangat dalam melaksanakan pekerjaannya. Kedisiplinan karyawan diperlukan dalam setiap aktivitas kerja 
agar karyawan bekerja sesuai dengan peraturan yang ditetapkan pada perusahaan terkait. Menurut [4], disiplin 
adalah usaha yang dilakukan untuk menciptakan keadaan disuatu lingkungan kerja yang tertib, berdaya guna 
dan berhasil guna melalui suatu sistem pengaturan yang tepat. Hal ini dapat dilihat bahwa karyawan yang sering 
tidak masuk kerja tanpa keterangan dan hadir tidak  tepat waktu. Penelitian yang dilakukan oleh [5], 
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menunjukkan hasil bahwa secara parsial ada pengaruh yang signifikan antara kedisiplinan dengan kinerja 
karyawan. 

Selain disiplin kerja ada faktor yang menjadi pengaruh dalam kinerja karyawan yaitu stres kerja [6]. Stres 
adalah suatu kondisi ketegangan yang mempengaruhi emosi, proses berpikir dan kondisi seseorang. Orang 
yang mengalami stres bisa menjadi nervous dan merasakan kekhawatiran kronis, kondisi tersebut meskipun 
dapat juga terjadi karena penyebab lain, tetapi pada umumnya hal itu merupakan gejala stress [7]. Masalah yang 
terjadi secara umum pada karyawan PT JMS Muroco adalah stress kerja yang terlalu tinggi, antara lain beban 
kerja karyawan yang cenderung tinggi, titik jenuh dalam bekerja yang meningkat, serta tidak pastinya jadwal 
bekerja akibat banyaknya target yang harus dicapai membuat psikis karyawan terganggu dan kinerja karyawan 
pada perusahaan.  

Lingkungan kerja adalah suatu bentuk susunan atau rangkaian faktor yang menjadi pengaruhi kinerja, yang 
bisa dilihat dari fungsi, aktivitas manajemen dalam organisasi [6]. Kondisi lingkungan dikatakan baik atau sesuai 
apabila manusia dapat melaksanakan kegiatannya secara optimal, sehat, aman dan nyaman. Kegiatan 
lingkungan yang kurang baik dapat menuntut tenaga dan waktu yang lebih banyak dan tidak mendukung 
diperolehnya rancangan sistem yang efesien. Permasalahan yang sering terjadi berkaitan dengan lingkungan 
kerja pada perusahaan antara lain kurangnya suasana yang kondusif di dalam lingkungan perusahaan seperti 
masalah bisingnya peralatan pabrik saat bekerja, pencahayaan yang kurang terang, kurangnya tingkat 
keamanan saat bekerja. Apabila hal ini dibiarkan berkelanjutan, akan menyebabkan dampak yang kurang baik 
terhadap perusahaan. Dalam penelitian yang dilakukan oleh [8] terdapat pengaruh yang signifikan antara 
lingkungan kerja fisik, stres kerja dan disiplin kerja terhadap kinerja. Sehingga perusahaan perlu memperhatikan 
kondisi lingkungan kerja fisik seperti kebersihan, mengurangi kebisingan dan mengatur pencahayaan dalam 
ruang, perlu mengelola stres kerja di perusahaan, mengupayakan peningkatan disiplin kerja dengan membuat 
aturan dan memberikan sanksi secara tegas yang mengarah pada kedisiplinan serta mensosialisasikan dengan 
baik. 

Dalam ipeningkatan ikinerja ikaryawan, iperlu idilakukan ianalisis itentang idisiplin ikerja, istress ikerja idan 
ilingkungan ikerja iyang iada idi iperusahan, iagar idi idapatkan ikualitas ikinerja ikaryawan iyang isesuai idengan 
iperusahaan. iSalah isatu ifaktor iyang iberhubungan idengan ikinerja ikaryawan iadalah ilingkungan ikerja, 
idengan iadanya ilingkungan ikerja iyang ibaik idiharapkan idapat imeningkatkan ikinerja idari ikaryawan, iselain 
iitu idisiplin i ikerja imenjadi ihal iyang isangat ipenting ibagi ikaryawan ibagian iproduksi, ikarena imereka 
ibekerja idan iberhubungan i ilangsung i idengan i imesin i idan i ibahan-bahan i ikimia i idimana i 
ikelalaian/kecerobohan idalam ibekerja idapat imenimbulkan ikecelakaan ikerja, isehingga ikinerjanya irendah. 
iPara ikaryawan imempunyai iresiko iyang isangat itinggi iterkena istres, ikarena iperawat imemiliki itugas idan 
itanggung ijawab iyang i itinggi iterhadap ipencapaian iperusahaan. 

Berdasarkan ihasil iobservasi idapat idiketahui imasalah iyang iada ipada iPT iJMS iMuroco iKediri iyaitu 
ikaryawan iyang isering itidak imasuk ikerja itanpa iketerangan idan ihadir itidak i itepat iwaktu, istress ikerja 
iyang iterlalu itinggi idibuktikan idengan ibeban ikerja ikaryawan iyang icenderung itinggi, ititik ijenuh idalam 
ibekerja iyang imeningkat, iserta itidak ipastinya ijadwal ibekerja iakibat ibanyaknya itarget iyang iharus idicapai 
imembuat ipsikis ikaryawan iterganggu idan ikinerja ikaryawan ipada iperusahaan. iPermasalahan iyang 
iberhubungan ilingkungan ikerja ipada iperusahaan iantara ilain ikurangnya isuasana iyang ikondusif idi idalam 
ilingkungan iperusahaan iseperti imasalah ibisingnya iperalatan ipabrik isaat ibekerja, ipencahayaan iyang 
ikurang iterang, ikurangnya itingkat ikeamanan isaat ibekerja. i 

Berdasarkan iuraian itersebut idan ijurnal ipendukung imaka ipeneliti iingin imelakukan ipenelitian idengan 
ijudul i“Analisis iPenerapan iDisiplin iKerja, iStres iKerja idan iLingkungan iKerja iUntuk iMeningkatkan iKinerja 
iKaryawan iPada iPT. iJMS iMuroco iNgancar iKediri” 

 

METODE 

Variabel idalam ipenelitian iini iadalah ikinerja ikaryawan i(terikat), idisiplin ikerja, istress ikerja idan 
ilingkungan ikerja i(bebas). iPendekatan ipenelitian iini imenggunakan ipenelitian ikuantitatif idengan iteknik 
iasosiatif ikausal. iPenelitian iini idilakukan idi iPT iJMS iMuroco iNgancar iKediri. iPopulasi ipenelitian iini iadalah 
iseluruh ikaryawan iPT iJMS iMuroco iKediri idengan iteknik isampling imenggunakan ipurposive isampling 
idengan isampel iyang idigunakan iyaitu iterdiri idari i30 iorang ikaryawan iproduksi, idan i10 imarketing. iAlasan 
ipenentuan isampel itersebut idikarenakan itingkat istres iyang idialami ipada ibagian itersebut itinggi iakibat 
ituntutan itarget iperusahaan. iInstrumen imenggunakan iangket iberskala ilikert iyang iskornya idiuji ivaliditas 



Seminar iNasional iManajemen, iEkonomi idan iAkuntasi 
iFakultas iEkonomi idan iBisnis iUNP iKediri 

 

 

1333 

 

idan ireliabilitas. iTeknik ianalisis imenggunakan ianalisis ideskriptif i(untuk irata-rata iskor) idan ianalisis 
ikuantitatif i(uji iasumsi iklasik, iregresi ilinier iberganda idan ihipotesis). 
 

HASIL iPENELITIAN iDAN iPEMBAHASAN 

Analisis iDeskriptif 
Berdasarkan ihasil iangket ipenelitian, imaka idapat idiuraikan isebagai iberikut: 

Tabel i1. iKarakteristik iUsia iResponden 

Rentang iUsia Jumlah iResponden Prosentase 

20 i-25 itahun 5 12,5% 
26-35 itahun 15 37,5% 
36-45 itahun 14 35% 
>46 itahun 6 15% 

Total 40 100% 

Sumber: iData iprimer iyang idiolah, i2021 
 

Tabel i1 imenunjukkan ibahwa idiketahui idiketahui ibahwa iusia i36-45 itahun imerupakan iresponden 

idengan ijumlah itertinggi iyaitu i14 iorang. iHal iini idikarenakan ipada iusia iitu imerupakan imasa ikerja iyang 

ibaik idan iusia iyang iproduktif iuntuk ibekerja. 

Berikut iini iakan idisajikan ihasil iskor isetiap ijawaban iatau itanggapan iresponden iterkait ivariabel 

idisiplin ikerja, istress ikerja, ilingkungan ikerja idan ikinerja ikaryawan. 

Tabel i2. iDeskripsi iData iVariabel iDisiplin iKerja 

 
STS TS Netral S SS 

N N i% N N i% N N i% N N i% N N i% 

X1.1 0 0.0% 0 0.0% 7 17.5% 25 62.5% 8 20.0% 
X1.2 0 0.0% 0 0.0% 7 17.5% 24 60.0% 9 22.5% 
X1.3 0 0.0% 0 0.0% 4 10.0% 27 67.5% 9 22.5% 
X1.4 0 0.0% 0 0.0% 7 17.5% 26 65.0% 7 17.5% 
X1.5 0 0.0% 0 0.0% 3 7.5% 26 65.0% 11 27.5% 
X1.6 0 0.0% 0 0.0% 7 17.5% 25 62.5% 8 20.0% 

Sumber: iData iprimer iyang itelah idiolah, i2021 
 

Tabel i2 imenunjukkan ibahwa itanggapan iresponden imengenai idisiplin ikerja imenunjukkan ibahwa 
ihasil ikuesioner imenunjukkan ibahwa ijawaban iresponden ipada ibutir iX1.1, iyang ipaling ibanyak iatau 
idominan iadalah imemberikan ijawaban isetuju isebanyak i25 iresponden isebesar i62,5%. iPada ibutir iX1.2, 
iyang ipaling ibanyak iatau idominan imenjawab isetuju isebanyak i24 iresponden isebesar i60%. iHasil 
ikuesioner imenunjukkan ibahwa ijawaban iresponden ipada ibutir iX1.3, iyang ipaling ibanyak iatau idominan 
imemberikan ijawaban isetuju isebanyak i27 iresponden isebesar i67,5%. iPada ibutir iX1.4, iyang ipaling 
ibanyak iatau idominan iadalah imenjawab isetuju isebanyak i26 iresponden isebesar i65%. iHasil ikuesioner 
imenunjukkan ibahwa ijawaban iresponden ipada ibutir iX1.5, iyang ipaling ibanyak iatau idominan iadalah 
imemberikan ijawaban isetuju isebanyak i26 iresponden isebesar i65%. iPada ibutir iX1.6, iyang ipaling ibanyak 
iatau idominan imenjawab isetuju isebanyak i25 iresponden isebesar i62,5%. 

Tabel i3. iDeskripsi iData iVariabel iStres iKerja 

 
STS TS Netral S SS 

N N i% N N i% N N i% N N i% N N i% 

X2.1 0 0.0% 0 0.0% 2 5.0% 18 45.0% 20 50.0% 
X2.2 0 0.0% 2 5.0% 1 2.5% 18 45.0% 19 47.5% 
X2.3 0 0.0% 0 0.0% 3 7.5% 22 55.0% 15 37.5% 
X2.4 0 0.0% 1 2.5% 7 17.5% 26 65.0% 6 15.0% 
X2.5 0 0.0% 0 0.0% 9 22.5% 23 57.5% 8 20.0% 
X2.6 0 0.0% 2 5.0% 4 10.0% 27 67.5% 7 17.5% 
X2.7 0 0.0% 2 5.0% 7 17.5% 25 62.5% 6 15.0% 
X2.8 0 0.0% 0 0.0% 13 32.5% 12 30.0% 15 37.5% 
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X2.9 0 0.0% 0 0.0% 11 27.5% 15 37.5% 14 35.0% 
X2.10 0 0.0% 0 0.0% 9 22.5% 23 57.5% 8 20.0% 

Sumber: iData iprimer iyang itelah idiolah, i2021 
 

Tabel i3 imenunjukkan ibahwa itanggapan iresponden imengenai ivariabel istres ikerja imenunjukkan 
ibahwa iHasil ikuesioner imenunjukkan ibahwa ijawaban iresponden ipada ibutir iX2.1, iyang ipaling ibanyak 
iatau idominan imemberikan ijawaban isangat isetuju isebanyak i20 iresponden isebesar i50%. iPada ibutir iX2.2, 
iyang ipaling ibanyak iatau idominan imenjawab isangat isetuju isebanyak i19 iresponden isebesar i47,5%. iHasil 
ikuesioner imenunjukkan ibahwa ijawaban iresponden ipada ibutir iX2.3, iyang ipaling ibanyak iatau idominan 
imemberikan ijawaban isetuju isebanyak i22 iresponden isebesar i55%. iPada ibutir iX2.4, iyang ipaling ibanyak 
iatau idominan imenjawab isetuju isebanyak i26 iresponden isebesar i65%. iHasil ikuesioner imenunjukkan 
ibahwa ijawaban iresponden ipada ibutir iX2.5, iyang ipaling ibanyak iatau idominan imemberikan ijawaban 
isetuju isebanyak i27 iresponden isebesar i65%. iPada ibutir iX2.6, iyang ipaling ibanyak iatau idominan 
imenjawab isetuju isebanyak i25 iresponden isebesar i62,5%. Hasil ikuesioner imenunjukkan ibahwa ijawaban 
iresponden ipada ibutir iX2.7, iyang ipaling ibanyak iatau idominan imemberikan ijawaban isetuju isebanyak i25 
iresponden isebesar i67,5%. iPada ibutir iX2.8, iyang ipaling ibanyak iatau idominan imenjawab isangat isetuju 
isebanyak i15 iresponden isebesar i3,5%. iHasil ikuesioner imenunjukkan ibahwa ijawaban iresponden ipada 
ibutir iX2.9, iyang ipaling ibanyak iatau idominan imemberikan ijawaban isetuju isebanyak i15 iresponden 
isebesar i37,5%. iPada ibutir iX2.10, iyang ipaling ibanyak iatau idominan imenjawab isetuju isebanyak i23 
iresponden isebesar i57,5%. 

 
Tabel i4. iDeskripsi iData iVariabel iLingkungan iKerja 

 
STS TS Netral S SS 

N N i% N N i% N N i% N N i% N N i% 

X3.1 0 0.0% 2 5.0% 5 12.5% 23 57.5% 10 25.0% 
X3.2 0 0.0% 1 2.5% 7 17.5% 17 42.5% 15 37.5% 
X3.3 0 0.0% 5 12.5% 9 22.5% 19 47.5% 7 17.5% 
X3.4 0 0.0% 6 15.0% 12 30.0% 14 35.0% 8 20.0% 
X3.5 0 0.0% 6 15.0% 9 22.5% 15 37.5% 10 25.0% 
X3.6 0 0.0% 4 10.0% 9 22.5% 14 35.0% 13 32.5% 
X3.7 0 0.0% 5 12.5% 9 22.5% 19 47.5% 7 17.5% 
X3.8 0 0.0% 6 15.0% 12 30.0% 14 35.0% 8 20.0% 
X3.9 0 0.0% 6 15.0% 9 22.5% 15 37.5% 10 25.0% 
X3.10 0 0.0% 2 5.0% 10 25.0% 15 37.5% 13 32.5% 

Sumber: iData iprimer iyang itelah idiolah, i2021 
 
Tabel i4 imenunjukkan ibahwa itanggapan iresponden imengenai ivariabel ilingkungan ikerja 

imenunjukkan ibahwa ihasil ikuesioner imenunjukkan ibahwa ijawaban iresponden ipada ibutir iX3.1, iyang 
ipaling ibanyak iatau idominan imemberikan ijawaban isetuju isebanyak i23 iresponden isebesar i57,5%. iPada 
ibutir iX3.2, iyang ipaling ibanyak iatau idominan imenjawab isetuju isebanyak i17 iresponden isebesar i42,5%. i
 Hasil ikuesioner imenunjukkan ibahwa ijawaban iresponden ipada ibutir iX3.3, iyang ipaling ibanyak 
iatau idominan imemberikan ijawaban isetuju isebanyak i19 iresponden isebesar i47,5%. iPada ibutir iX3.4, iyang 
ipaling ibanyak iatau idominan imenjawab isetuju isebanyak i14 iresponden isebesar i35%. iHasil ikuesioner 
imenunjukkan ibahwa ijawaban iresponden ipada ibutir iX3.5, iyang ipaling ibanyak iatau idominan imemberikan 
ijawaban isetuju isebanyak i15 iresponden isebesar i37,5%. iPada ibutir iX3.6, iyang ipaling ibanyak iatau 
idominan imenjawab isetuju isebanyak i14 iresponden isebesar i35%. iHasil ikuesioner imenunjukkan ibahwa 
ijawaban iresponden ipada ibutir iX3.7, iyang ipaling ibanyak iatau idominan imemberikan ijawaban isetuju 
isebanyak i19 iresponden isebesar i47,5%. iPada ibutir iX3.8, iyang ipaling ibanyak iatau idominan imenjawab 
isetuju isebanyak i14 iresponden isebesar i35%. iHasil ikuesioner imenunjukkan ibahwa ijawaban iresponden 
ipada ibutir iX3.9, iyang ipaling ibanyak iatau idominan imemberikan ijawaban isetuju isebanyak i15 iresponden 
isebesar i37,5%. iPada ibutir iX3.10, iyang ipaling ibanyak iatau idominan imenjawab isetuju isebanyak i15 
iresponden isebesar i37,5%. 
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Tabel i5. iDeskripsi iData iVariabel iKinerja iKaryawan 

 
STS TS Netral S SS 

N N i% N N i% N N i% N N i% N N i% 

Y1.1 0 0.0% 0 0.0% 11 27.5% 19 47.5% 10 25.0% 
Y1.2 0 0.0% 0 0.0% 3 7.5% 22 55.0% 15 37.5% 
Y1.3 0 0.0% 1 2.5% 7 17.5% 19 47.5% 13 32.5% 
Y1.4 0 0.0% 0 0.0% 6 15.0% 23 57.5% 11 27.5% 
Y1.5 0 0.0% 1 2.5% 7 17.5% 19 47.5% 13 32.5% 
Y1.6 0 0.0% 0 0.0% 9 22.5% 17 42.5% 14 35.0% 
Y1.7 0 0.0% 0 0.0% 7 17.5% 18 45.0% 15 37.5% 
Y1.8 0 0.0% 0 0.0% 9 22.5% 20 50.0% 11 27.5% 

Sumber: iData iprimer iyang iyang idiolah, i2021 
 
Tabel i5 imenunjukkan ibahwa itanggapan iresponden imengenai ivariabel ikinerja ikaryawan 

imenunjukkan ibahwa ihasil ikuesioner imenunjukkan ibahwa ijawaban iresponden ipada ibutir iY1.1, iyang 
ipaling ibanyak iatau idominan imemberikan ijawaban isetuju isebanyak i19 iresponden isebesar i47,5%. iPada 
ibutir iY1.2, iyang ipaling ibanyak iatau idominan imenjawab isetuju isebanyak i22 iresponden isebesar i55%. 
iHasil ikuesioner imenunjukkan ibahwa ijawaban iresponden ipada ibutir iY1.3, iyang ipaling ibanyak iatau 
idominan imemberikan ijawaban isetuju isebanyak i19 iresponden isebesar i47,5%. iPada ibutir iY1.4, iyang 
ipaling ibanyak iatau idominan imenjawab isetuju isebanyak i23 iresponden isebesar i57,5%. iHasil ikuesioner 
imenunjukkan ibahwa ijawaban iresponden ipada ibutir iY1.5, iyang ipaling ibanyak iatau idominan imemberikan 
ijawaban isetuju isebanyak i19 iresponden isebesar i47,5%. iPada ibutir iY1.6, iyang ipaling ibanyak iatau 
idominan imenjawab isetuju isebanyak i17 iresponden isebesar i42,5%. iHasil ikuesioner imenunjukkan ibahwa 
ijawaban iresponden ipada ibutir iY1.7, iyang ipaling ibanyak iatau idominan imemberikan ijawaban isetuju 
isebanyak i18 iresponden isebesar i45%. iPada ibutir iY1.8, iyang ipaling ibanyak iatau idominan imenjawab 
isetuju isebanyak i20 iresponden isebesar i50%. 

 
Analisis iKuantitatif 
Pengujian iAsumsi iKlasik 

Berdasarkan ihasil iuji inormalitas, idiketahui ibahwa idata iyang idianalisis itelah iberdistribusi isecara 
inormal, iditunjukkan idengan igambar ihistogram iberbentuk iseperti ilonceng. iSedangkan ipada ihasil igambar 
inormal iprobability iplots imenunjukkan ititik-titik iatau idata imenyebar idi isekitar igaris idiagonal idan imengikuti 
iarah igaris idiagonal, isehingga imodel iregresi iini imemenuhi iasumsi inormalitas. 

Berdasarkan ihasil iuji imultikolinearitas idiketahui inilai iVIF imasing-masing ivariabel iyaitu ivariabel 
idisiplin isebesar i1,025, ivariabel istres ikerja isebesar i1,118 idan ivariabel ilingkungan ikerja isebesar i1,092. 
iTerlihat idari itiga inilai ivariabel itersebut imemiliki inilai iVIF ilebih ikecil idari i10 idan idengan inilai itolerance 
ilebih ibesar idari i0,10, idengan idemikian idalam imodel iregresi iini itidak iterjadi imultikolinieritas iantar ivariabel 
iindependen. 

Berdasarkan ihasil iuji iheteroskedastisitas, igrafik iscatterplots imenunjukkan ititik-titik imenyebar isecara 
iacak idan itidak imenunjukkan ipola itertentu, itersebar ibaik idi iatas imaupun idi ibawah i0 ipada isumbu iY, 
isehingga idapat idinyatakan imodel iregresi iini itidak iterjadi iheteroskedastisitas. 
Pengujian iRegresi iLinier iBerganda 

Hasil ianalisis iregresi ilinier iberganda iuntuk imengetahui ipengaruh ivariabel iindependen iterhadap 
ivariabel idependennya idisajikan idalam itabel iberikut: 
 

Tabel i6. iHasil iAnalisis iRegresi iLinier iBerganda 
Coefficienta 

Model 

Unstandardized iCoefficients Standardized iCoefficients 

B Std. iError Beta 

1 (Constant) 1.446 7.622  

Disiplin iKerja .495 .243 .277 

Stres iKerja .304 .140 .309 
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Lingkungan 
iKerja .229 .107 .302 

 i iSumber: iData iprimer idiolah, i2021 
 

Tabel i6 imenunjukkan ibahwa iKonstanta i= i1,446 iNilai itersebut imenunjukkan ibahwa ijika ivariabel 
idisiplin ikerja i(X1), istres i(X2) idan ilingkungan ikerja i(X3) ibernilai i0, imaka inilai ikinerja ikaryawan i(Y) 
iadalah i1,446. iKoefisien iX1 i= i0,495 iVariabel iX1 idisiplin imempunyai ipengaruh ipositif iterhadap iY i(kinerja 
ikaryawan) idengan ikoefisien iregresi isebesar i0,495 isatuan iartinya ijika iterjadi ipeningkatan ivariabel iX1 
i(disiplin) isebesar i1 isatuan, imaka iY i(kinerja ikaryawan) iakan inaik isebesar i0,495 isatuan idengan iasumsi 
ivariabel istres idan ilingkungan ikerja itetap iatau ikonstan. iKoefisien iX2 i= i0,304 iVariabel iX2 istres 
imempunyai ipengaruh ipositif iterhadap iY i(kinerja ikaryawan) idengan ikoefisien iregresi isebesar i0,304 
isatuan iartinya ijika iterjadi ipeningkatan ivariabel iX2 i(stres) isebesar i1 isatuan, imaka iY i(kinerja ikaryawan) 
iakan inaik isebesar i0,304 idengan iasumsi ivariabel idisiplin ikerja idan ilingkungan ikerja itetap iatau ikonstan. 
iKoefisien iX3 i= i0,229 iVariabel iX3 ilingkungan ikerja imempunyai ipengaruh ipositif iterhadap iY i(kinerja 
ikaryawan) idengan ikoefisien iregresi isebesar i0,229 iartinya ijika iterjadi ipeningkatan ivariabel iX3 i(lingkungan 
ikerja) isebesar i1 isatuan, imaka iY i(kinerja ikaryawan) iakan inaik isebesar i0,229 isatuan idengan iasumsi 
ivariabel idisiplin ikerja idan istres ikerja itetap iatau ikonstan. 
Uji iKoefisien iDeterminasi i(Adjusted iR2) 

Berdasarkan ihasil iperhitungan ikoefisien ideterminasi, idiketahui inilai iadjusted iR2 isebesar i0,351. iHal 
iini imenunjukan ibahwa ivariabel iindependen idisiplin ikerja, istres ikerja, idan ilingkungan ikerja imampu 
imenjelaskan ivariabel idependen i(kinerja ikaryawan) isebesar i35,1% idan isisanya i64,9% idijelaskan ioleh 
ivariabel ilain iyang itidak idikaji idalam ipenelitian iini. 
Uji-t i(Uji iParsial) 

Berikutnya iadalah ihasil ipengujian isecara iparsial imenggunakan iuji-t iyang inilainya idibandingkan 
idengan isignifikansi i0,05 idapat idilihat ipada itabel i7. 

Tabel i7. iHasil iUji-t i(Parsial) 
Coefficientsa 

Model t Sig. 

1 (Constant) .190 .851 
Disiplin iKerja i 2.036 .049 

Stres iKerja 2.174 .036 

Lingkungan iKerja 2.148 .038 

Sumber: iData iprimer idiolah, i2021 
 

Tabel i7 imenunjukkan ibahwa idiperoleh inilai isignifikansi ivariabel idisiplin ikerja isebesar i0,049 iyang 
imana inilai itersebut ilebih ikecil idari i0,05, imaka iH0 iditolak idan iHa iditerima. iArtinya, ivariabel idisiplin ikerja 
isecara iparsial iberpengaruh isignifikan iterhadap ikinerja ikaryawan. iNilai isignifikansi ivariabel istres ikerja 
isebesar i0,036 iyang imana inilai itersebut ilebih ikecil idari i0,05, imaka iH0 iditolak idan iHa iditerima. iArtinya, 
ivariabel istres ikerja isecara iparsial iberpengaruh isignifikan iterhadap ikinerja ikaryawan. iNilai isignifikansi 
ivariabel ilingkungan ikerja isebesar i0,038 iyang imana inilai itersebut ilebih ikecil idari i0,05, imaka iH0 iditolak 
idan iHa iditerima. iArtinya, ivariabel ilingkungan ikerja isecara iparsial iberpengaruh isignifikan iterhadap ikinerja 
ikaryawan. 
Uji-F i(Uji iSimultan) 

Berikut ihasil ipengujian isecara isimultan imenggunakan iuji-F iyang inilainya iakan idibandingkan 
idengan isignifikansi i0,05 idapat idilihat ipada itabel i8. 

 
Tabel i8. iHasil iUji-F i(Simultan) 

ANOVAa 

Model F Sig. 

1 Regression 6.481 .001b 
Residual   

Total   
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Sumber: iData iprimer idiolah, i2021 
 

Tabel i8 imenunjukkan ibahwa idiperoleh inilai isignifikansi isebesar i0,001 iyang imana inilai itersebut 
ilebih ikecil idari i0,05, imaka ihipotesis iH0 iditolak idan iHa iditerima. iArtinya, ivariabel idisiplin ikerja, istres 
ikerja, idan ilingkungan ikerja isecara isimultan iberpengaruh isignifikan iterhadap ivariabel ikinerja ikaryawan 

 
Pembahasan 

Berdasarkan ihasil iperhitungan, idiperoleh inilai isignifikansi ivariabel idisiplin ikerja isebesar i0,049 iyang 
imana inilai itersebut ilebih ikecil idari i0,05, imaka iH0 iditolak idan iHa iditerima. iArtinya, ivariabel idisiplin ikerja 
isecara iparsial iberpengaruh isignifikan iterhadap ikinerja ikaryawan. iDisiplin imerupakan iperilaku ikerja 
ikaryawan, idisiplin imencoba imengatasi ikesalahan idan iketeledoran iyang idisebabkan ikarena ikurang 
iperhatian, iketidakmampuan, idan iketerlambatan. iDisiplin ikerja idapat idilihat isebagai isuatu iyang ibesar 
imanfaatnya, ibaik ibagi ikepentingan iorganisasi imaupun ikelompok, ibagi iorganisasi iadanya idisiplin ikerja 
iakan imenjamin iterpeliharanya itata itertib idan ikelancaraan ipelaksanaan itugas, isehingga idiperoleh ihasil 
iyang ioptimal, isedangkan ibagi ipegawai iakan idiperoleh isuasana ikerja iyang imenyenangkan isehingga iakan 
imenambah isemangat ikerja idalam imelaksanakan itugasnya. i 

Berdasarkan ihasil iperhitungan, idiperoleh inilai isignifikansi ivariabel istres ikerja isebesar i0,036 iyang 
imana inilai itersebut ilebih ikecil idari i0,05, imaka iH0 iditolak idan iHa iditerima. iArtinya, ivariabel istres ikerja 
isecara iparsial iberpengaruh isignifikan iterhadap ikinerja ikaryawan. 

Berdasarkan ihasil iperhitungan, idiperoleh inilai isignifikansi ivariabel ilingkungan ikerja isebesar i0,038 
iyang imana inilai itersebut ilebih ikecil idari i0,05, imaka iH0 iditolak idan iHa iditerima. iArtinya, ivariabel 
ilingkungan ikerja isecara iparsial iberpengaruh isignifikan iterhadap ikinerja ikaryawan. 

Dari ihasil iuji-F, ididapat inilai iprobabilitas ivariabel idisiplin ikerja, istres ikerja, idan ilingkungan ikerja 
ilebih ikecil idari itaraf isignifikan iyaitu i0,001 i< i0,05. iSehingga idapat idisimpulkan isecara isimultan idisiplin 
ikerja, istres ikerja, idan ilingkungan ikerja iberpengaruh isignifikan iterhadap ikinerja ikaryawan. iDengan inilai 
ikoefisien ideterminasi iAdjusted iR2 isebesar i35,1% iartinya ikinerja ikaryawan idapat idijelaskan ioleh iketiga 
ivariabel iindependen idan isisanya i64,9% idijelaskan ioleh ifaktor ilain iyang itidak idikaji idalam ipenelitian iini. 
 
KESIMPULAN 

Mengacu ipada itujuan ipenelitian idan ipembahasan, imaka idapat iditarik ibeberapa ikesimpulan 
iyaituVariabel iDisiplin iKerja i(X1) iberpengaruh iterhadap ikinerja ikaryawan idi iPT iJMS iMuroco iNgancar. 
iVaribel iStres iKerja i(X2) iberpengaruh iterhadap ikinerja ikaryawan idi iPT iJMS iMuroco iNgancar. iVariabel 
iLingkungan iKerja i(X3) iberpengaruh iterhadap ikinerja ikaryawan idi iPT iJMS iMuroco iNgancar.Variabel 
idisiplin ikerja i(X1), istress ikerja i(X2), idan ilingkungan ikerja i(X3) isecara isimultan iberpengaruh iterhadap 
ikinerja ikaryawan i(Y) idi iPT iJMS iMuroco iNgancar. iSaran iuntuk ipenelitian iselanjutnya iyaitu isebaiknya 
imemperluas ivariabel ipenelitian isehingga idapat imenghasilkan ipenelitian iyang ilebih ibaik. iHal iini isarankan 
ikarena itelah iterbukti ibahwa ivariabel idisiplin ikerja, istres ikerja idan ilingkungan ikerja imemiliki ipengaruh 
i35,1% iterhadap ikinerja ikaryawan, idan imasih itersisa i64,9% iyang imasih idipengaruhi ioleh ifaktor ilain iyang 
itidak idikaji idalam ipenelitian iini iseperti ipelatihan, irekrutmen, idan ilain isebagainya. i 
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