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Abstrak—Penelitian ini bertujuan untuk mengembangkan sistem penerimaan karyawan baru
menggunakan metode algoritma Promethee. Dalam era teknologi informasi dan komunikasi yang semakin
maju, perusahaan-perusahaan membutuhkan sistem seleksi yang efisien dan akurat dalam memilih
karyawan baru. Penelitian sebelumnya telah mengaplikasikan metode Promethee dalam seleksi karyawan,
namun masih terdapat keterbatasan dalam jumlah kriteria dan platform yang digunakan. Oleh karena itu,
penulis mengusulkan sistem yang dapat memberikan rekomendasi kepada HRD dan pimpinan perusahaan
berdasarkan kriteria penilaian yang ditentukan menggunakan metode Promethee. Hasil akhir dari penelitian
ini berupa urutan rangking pelamar dari nilai tertinggi hingga terendah.
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Abstract—This study aims to develop a new employee acceptance system using the Promethee algorithm
method. In the era of increasingly advanced information and communication technology, companies need
an efficient and accurate selection system in selecting new employees. Previous research has applied the
Promethee method in employee selection, but there are still limitations in the number of criteria and
platforms used. Therefore, the authors propose a system that can provide recommendations to HRD and
company leaders based on the assessment criteria determined using the Promethee method. The final result
of this study is in the form of a ranking order of applicants from the highest to the lowest scores.
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I. PENDAHULUAN
Dengan berkembangnya teknologi informasi dan komunikasi. Kehidupan masyarakat
saat ini tidak dapat dipisahkan dari penggunaan teknologi. Tentunya tidak dapat dipungkiri,
perkembangan teknologi informasi telah memberikan keuntungan yang sangat penting diberbagai
bidang [1]. Dalam suatu perusahaan, tentu memerlukan kehadiran karyawan untuk menjalankan
tugas perusahaan [2][3][4]. Proses penerimaan karyawan baru seringkali menghadapi kendala,
diantaranya sulitnya menentukan kriteria karyawan yang tepat dari banyaknya pelamar, serta
jumlah karyawan yang akan diterima terbatas. Selain itu, penempatan karyawan pada divisi
tertentu dianggap kurang efisien, dikarenakan masih menggunakan microsoft excel untuk
perhitungan manual pada setiap nilai bobot kriteria sehingga membutuhkan waktu yang cukup
lama [5]. Penelitian ini menggunakan metode Promethee karena mudah diterapkan dibanding
dengan metode lain untuk menuntaskan masalah multikriteria dan penentuan urutan (prioritas)
[6][7]. Penilaian calon karyawan baru dapat diukur dari beberapa kriteria. Kriteria penilaian
tersebut adalah pengalaman kerja, pendidikan terakhir, status, umur, tinggi badan, penampilan
menarik. Diharapkan penerapan metode Promethee mampu memberikan rekomendasi kepada
HRD (Human Resource Division) maupun pimpinan perusahaan berupa penilaian berdasarkan
kriteria penilaian yang telah ditentukan dan metode Promethee dapat digunakan untuk
memecahkan masalah dalam seleksi karyawan baru.
1. METODE
PROMETHEE atau Preference Ranking Organization Method for Enrichment Evaluation
adalah salah satu metode yang digunakam untuk mengambil keputusan pada MCDM (Multi
Criteria Decision Making) [8]. Fungsi utama dalam metode ini adalah kesederhanaan, kejelasan,
dan kestabilan. Metode Promethee menggunakan masing-masing kriteria yang kemudian
diproses untuk menentukan alternatif pilihan dilapangan, untuk mendapat hasil yang berurutan
berdasarkan prioritasnya [9]. Penggunaan metode Promethee juga dapat digunakan untuk
pengambilan keputusan dibidang pendidikan, pemasaran, sumber daya manusia, dan bidang
lainya yang berhubungan dengan pemilihan alternatif [10][11]. Brans dan Vinke mengusulkan
enam tipe dasar, guna memfasilitasi pemilihan fungsi preferensi tertentu. Berikut penjelasan
singkat mengenai tipe preferensi dasar metode Promethee.

a. Kriteria Biasa (Usual Criterion)

(0, d=o0 )
H(d)_{l, Id| > 0

b. Kiriteria Quasi (Quasi Criterion atau U-Shape)

(0, ld] <gq 2
H(d)_[l, |d| > q
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Kriteria dengan Preferensi Linear (Criterion with Linear Preference and V-Shape)
0, d=0 3)

d
Hd)=<—-, 0=d<p

=S

, d>p

Kriteria dengan Preferensi Linear dan Area yang tidak berbeda Linear Quasi (Criterion

with Linear Preference and Indifference Area)

0, d=gq 4)
H(d)=405 q¢<d<=p
1, d>p
Kriteria Level (Level Criterion)
0, d=q ®)
d—
Hd)={—1 o<d<p
pP—q
1, d>p
Kriteria Gaussin (Gaussian Criterion)
0, d=0 (6)
H(d) = d?
1—-e——, d>0
¢ 22

Keterangan :

H(d) = fungsi selisih kriteria alternatif
d = selisih nilai kriteria {d = f(a) — f(b)}
p = nilai kecenderungan atas

g = harus merupakan nilai tetap

Selain fungsi preferensi diatas, perangkingan Promethee juga terdiri dari 3 bentuk

perangkingan, yaitu:

a.

Leaving Flow, digunakan untuk menentukan prioritas pada proses promethee yang

menggunakan urutan parsial.

1
0"(@) = —= ) xeAp(ax)

Entering Flow, digunakan untuk menentukan prioritas pada proses promethee yang

()

menggunakan uruutan parsial.

1
(@)= — ) xeAp(a)

Net Flow, digunakan untuk menghasilkan keputusan akhir perangkingan dari urutan yang
telah dihitung.

pla) = ¢7(a) — ¢ (a) (9)

(8)
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Dalam menentukan pelamar mana yang nantinya akan memenuhi syarat dan yang belum
memenuhi syarat, data yang diperoleh kemudian diolah dengan menggunakan metode
Promethee. Berikut gambaran urutan suatu proses perhitungan dari awal sampai akhir:

l

ai
Input data atribut
terhadap kriteria

Menghitung Preferensi

Menghitung Indeks
Preferensi

|

Menghitung Aliran
Leaving Flow, Entering
Flow dan Net Flow

|

Urutan
Perangkingan

Gambar 1. Flowchart Sistem

Berikut merupakan data penelitian yang dibuat untuk contoh perhitungan algoritma Promethee:
Tabel 1. Data Penelitian

No Nama Pen&zlrz}aman P?.Z?;?(iﬁ?n Status Umur 'é'iarzjgsjni Penampilan
1 Ei 1 MA e 23 160 8
2 Yuliana 1 SMK e 20 155 8
3 Pratiwi 0 SMA e 20 157 8
4 Dini 0 SMA N?eer:;’lgh 21 157 8
5  Umi 3 MA N?:r:;’lgh 21 162 7
6 Elsa 1 SMA N?:r:;’lgh 22 157 8
7 Dewi 3 MA N?eer:ﬂgh 20 155 8

a. Data Alternatif
Data Alternatif merupakan data yang akan dihitung menggunakan metode promethee.
Data ini berperan penting dalam proses rekomendasi pemilihan calon karyawan baru.
Beberapa contoh data alternatif dapat dilihat pada tabel berikut.
Tabel 2. Data Alternatif

Kode Al A2 A3

Data Alternatif ~ Yuliana Umi Elsa

b. Data Kriteria
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Dalam perhitungan menggunakan metode promethee diperlukan kriteria-kriteria yang
akan dijadikan pertimbangan untuk mencapai perangkingan yang akurat [12][13][14].
Adapun kriteria tersebut dapat dilihat pada tabel berikut.

Tabel 3. Data Kriteria

Kode K1 K2 K3 K4 K5 K6

Nama Kriteria ~ Pengalaman Kerja ~ Pendidikan Terakhir ~ Status ~ Umur  Tinggi Badan ~ Penampilan

Tabel 4. Kriteria Pengalaman Kerja (K1)

Pengalaman Kerja Bobot Keterangan
>3 Tahun 5 Sangat Baik
3 Tahun 4 Baik
2 Tahun 3 Cukup
1 Tahun 2 Kurang
0 Tahun 1 Sangat Kurang

Tabel 5. Pendidikan Terakhir (K2)

Pendidikan Terakhir Bobot Keterangan
S1 5 Sangat Baik
D1/D2/D3 4 Baik
SMA/MA/SMK 3 Cukup

Tabel 6. Status (K3)

Status Bobot Keterangan
Belum Menikah 5 Baik
Janda/Duda 3 Cukup
Menikah 1 Kurang

Tabel 7. Umur (K4)

Umur Bobot Keterangan
18 -20 5 Sangat Baik
21-23 4 Baik
24 - 27 3 Cukup

<18 1 Kurang

Tabel 8. Tinggi Badan (K5)

Tinggi Badan Bobot Keterangan
>165 5 Sangat Baik
161 - 165 3 Baik
155 - 160 2 Cukup
<155 1 Kurang

Tabel 9. Penampilan (K6)

Penampilan Bobot Keterangan
9-10 5 Sangat Baik
7-8 3 Baik
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<7 1 Kurang

Berdasarkan kritera diatas, maka dapat diperoleh rating kecocokan sebagai berikut.

Tabel 10. Rating Kecocokan

Nilai Karyawan
Al A2 A3

Kriteria

K1
K2
K3
K4
K5
K6

w| N g gl w| N
Wl Wl | O] W
W N B~ O] W] W

c. Nilai Preferensi Kriteria
Pada penelitian ini menggunakan tipe preferensi pertama yaitu Tipe Usual. Berikut ini
hasil dari perhitungan perbandingan yang kemudian setiap alternatif diubah sesuai dengan
tipe yang digunakan, yaitu persamaan (1).
Tabel 11. Nilai Preferensi Kriteria

Kriteria A1,A2 A1,A3 A2,Al A2,A3 A3Al A3,A2
X Px) X PX) X P(x) X P(x) X P(x) X  PX)
K1 -2 0 -1 0 2 1 1 1 1 1 1 0
K2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
K3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
K4 1 1 1 1 -1 0 0 0 -1 0 0 0
K5 -1 0 0 0 1 1 1 1 0 0 1 0
K6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

d. Indeks Preferensi Multikriteria
Setelah mencari nilai preferensi untuk setiap alternatif, selanjutnya akan dihitung
indeks preferensi dengan menjumlahkan nilai preferensi dibagi dengan jumlah kriteria[15].
Tabel 12. Indeks Preferensi Multikriteria

Al,A2 ALA3 A2,Al A2,A3 A3,Al A3,A2
0,17 0,3 0,3 0,3 0,17 0

Tabel 13. Indikator Preferensi Multikriteria

Al A2 A3
Al 0,17 0,17
A2 0,3 0,3
A3 0,17 0

I11. HASIL DAN PEMBAHASAN
Setelah nilai indeks preferensi multikriteria diperoleh, kemudian diteruskan dengan
algoritma promethee | yaitu pemeringkatan berdasarkan leaving flow menggunakan persamaan

(7) dan pemeringkatan berdasarkan entering flow menggunakan persamaan (8). Sedangkan
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untuk keputusan akhir digunakan pemeringkatan algoritma promethee 11 berdasarkan nilai net
flow menggunakan persamaan (9).

Tabel 14. Pemeringkatan Leaving Flow, Entering Flow dan Net Flow

Alternatif Leaving Flow Entering Flow Net Flow
Al 0,17 0,235 -0,065
A2 03 0,085 0,215
A3 0,085 0,47 -0,385

Tabel 15. Hasil Status Keputusan Karyawan

Range >=0 <0

Jenis Keputusan Memenuhi Syarat Belum Memenuhi Syarat

Tabel 16. Hasil Pemeringkatan Berdasarkan Net Flow

Alternatif Net Flow Rangking Keterangan
Al -0,065 2 Belum memenuhi syarat
A2 0,215 1 Memenuhi Syarat
A3 -0,385 3 Belum memenuhi syarat

Berdasarkan hasil dari pembahasan diatas, dapat dilihat bahwa metode promethee dapat
menangani masalah dalam seleksi calon karyawan baru beserta urutan rangking dimulai dari
nilai tertinggi. Hasil penelitian didapat alternatif dengan nilai net flow tertinggi yaitu A2 atas
nama Umi dengan nilai 0,215 dan nilai net flow terendah didapat alternatif A3 atas nama Elsa.
Dalam hal ini seleksi calon karyawan baru dapat disesuaikan dengan urutan perangkingan.
V. KESIMPULAN

Berdasarkan penelitian dan pembahasan sebelumnya mengenai Sistem Penerimaan
Karyawan Baru menggunakan metode Preference Ranking Organization Method for
Enrichment Evaluation (Promethee) dapat disimpulkan bahwa metode perhitungan promethee
dapat membantu proses seleksi karyawan baru sesuai dengan kriteria yang telah ditentukan.
Kriteria penilaian meliputi pengalaman kerja, pendidikan terakhir, status perkawinan, umur,
tinggi badan, dan penampilan. Melalui penggunaan metode perhitungan Promethee, dapat
meningkatkan akurasi hasil sistem sehingga dapat mempengaruhi kepercayaan dalam
mengaplikasikan sistem penerimaan karyawan baru.
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